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Esinenkildn opasmateriaali gynekologisen sairauden tai
oireyhtymdn kanssa elavan tyéntekijén tukemiseen




Hei esihenkilo,

Kadessasgevo opas sisdltad tietoa gynekologisten sairauksien
ja oireyhtymien tyokykyvaikutuksista sekd siitd, kuinka niité
voidaan huomioida.

Materiaalin on tuottanut Gynekologinen potilasjdrjestd Korento ry.







Mitd ovat gynekologiset
sairaudet ja oireyhtymat?

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat, kuten endometrioosi, adenomyoosi,
PCOS ja vulvodynia, voivat vaikuttaa merkittavasti ihmisen elaméanlaatuun
seka tyo- ja toimintakykyyn. Gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kans-
sa elda Suomessa jopa 600 000 henkil6a. Valtaosa heista on tydikaisia.

Vaikka gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat ovat yleisia, niiden vaiku-
tuksia tyokykyyn on tutkittu vain vahan. Olemassa olevissa tutkimuksissa
tyokykya heikentava vaikutus on kuitenkin todettu. Tyokyvyn riskit tuleekin
ottaa vakavasti, silla yleensa gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kans-
sa eldva voi suoriutua tyostaan riittavien tukitoimien avulla erinomaisesti.

Endometrioosi ja adeomyoosi

Endometrioosi on yksi yleisimmista gynekologisista sairauksista.
Endometrioosia sairastaa arviolta 10—15 % hedelmallisessa idassa olevista,
syntymassa naiseksi maaritellyista ihmisista.

Merkittavin ja yleisin endometrioosin oire on voimakas, jokaisella kuukautis-
kierrolla esiintyva, useamman paivan kestava kuukautiskipu. Kipua ja muita
oireita voi esiintya myos kierron muissa vaiheissa. Endometrioosiin liittyy
usein myos vasymysta ja joskus jopa huimausta tai pahoinvointia.

Endometrioosikipu paikallistuu usein sinne, missa endometrioosipesakkeet
sijaitsevat, mutta kipu voi sateilla myos muualle kehoon. Kipu tai muut vai-
keat oireet eivat siis rajoitu lantion ja vatsan alueelle, vaan ne voivat ilmeta
myos esimerkiksi suolisto- ja virtsatieoireina, hartiapistona tai jopa hengi-
tysvaikeuksina. Hoitamattomana endometrioosikipu voi kroonistua, eli
muuttua pitkaaikaiseksi.

Adenomyoosi tarkoittaa sairautta, jossa kohdun limakalvon rauhasista muo-
dostuneita ulokkeita kasvaa kohdun lihassyiden valiin, kohtulihaksen sisélle.
Adenomyoosi on yleisempi hedelmallisen ian loppuvaiheessa olevilla, mutta
sitd esiintyy my0s nuorilla. Adenomyoosin tyypillisia oireita ovat vuotohai-
riot ja kuukautiskivut. Joskus oireena on myds tihentynyt virtsaamisen tar-
ve. Adenomyoosi esiintyy usein yhdessa endometrioosin kanssa.



PCOS eli munasarjojen monirakkulaoireyhtymd

PCOS on yleinen oireyhtyma, jota esiintyy 10-18 %:lla syntymassa naiseksi

madritellyistd. PCOS voi aiheuttaa hairidita kuukautiskierrossa, miestyyppis-
ta liikakarvoitusta seka painon kertymista erityisesti keskivartalon alueelle.

PCOS on my6s yleinen lapsettomuuden aiheuttaja.

Fyysisten oireiden lisdksi PCOS:n kanssa eladvilla on havaittu alttius mie-
lenterveyden haasteisiin. Yleistynyt ahdistuneisuushairio ja masennus ovat
yleisempia PCOS:n kanssa elavilla kuin muulla vaestolla. PCOS altistaa
myos syomishairidille ja kehonkuvanhairidille. Mydskaan kognitiiviset oireet,
kuten muistin ja keskittymisen haasteet, eivat ole poikkeuksellisia.

Vulvodynia

Vulvodynia on krooninen, vulvan ja lantion alueen kipua aiheuttava oireyhty-
ma. Vulvodynia on yleinen oireyhtyma: arviolta 8—16 % syntymassa naiseksi
madritellyista kokee elaméansa aikana genitaalialueen kiputiloja. Vulvody-
niasta aiheutuva kipu voi olla paikallista tai epamaaraisempaa yleista kipua
ja se voi aiheutua joko kosketuksen seurauksena tai ilman kosketusta. Osal-
la esimerkiksi pitkdaan istuminen tai kiredt vaatteet voivat provosoida kipuja.

Vaikka vulvodynia on luonteeltaan intiimi oireyhtyma, sen aiheuttamat kivut
voivat vaikuttaa kokonaisvaltaisesti elamanlaatuun, voimavaroihin, keskitty-
miskykyyn sekd mielialaan.



Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymét vaikuttavat
myos tyokykyyn

Gynekologinen sairaus tai oireyhtyma voi vaikuttaa seka fyysiseen suoriutu-
miseen ettd psyykkiseen ja sosiaaliseen jaksamiseen tyoelamassa.

Fyysiseen suoriutumiseen vaikuttavia oireita voivat olla muun muassa gyne-
kologiset kivut, runsaat vuodot, suolisto- ja virtsaamisongelmat, vasymys,
pahoinvointi ja huimaus. Lisdksi gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien
kanssa esiintyvat liitdnnaisoireet ja -sairaudet, kuten migreeni tai erilaiset
tuki- ja liikuntaelinten vaivat, voivat haitata fyysista suoriutumista.

Oireet voivat heikentaa fyysisissa tehtdvissa suoriutumisen lisdaksi myos
kognitiivisten eli muistiin ja tiedon kasittelyyn liittyvien tehtdvien hoitamis-
ta. Erityisesti kipu voi heikentaa kognitiota, mutta myds muut oireet ja niihin
liittyvat huolet voivat vieda ajatustyohon kaytettavaa kaistaa. Kognitiiviseen
suoriutumiseen voivat vaikuttaa myos kivun hoidossa kaytettavat ladkkeet.

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat vaikuttavat merkittavalla tavalla ela-
manlaatuun ja hyvinvointiin. Siksi endometrioosin, adenomyoosin, PCOS:n
ja vulvodynian kanssa eldvien tyokykya haastavat fyysisten oireiden lisaksi
myos psykososiaaliset tekijat, kuten heikentynyt palautuminen, uupumus
seka urahaaveisiin ja uralla etenemiseen liittyvat esteet. Oireet kuten pitkit-
tynyt kipu ja hormonihairiot lisdavat alttiutta mielialaoireille, joihin liittyvat
rittdmattomyyden tunne ja itsetunnon heikkeneminen heijastuvat joskus
myos tydelamaan.



Tyokyvyn tukeminen vaatii
laaja-alaista nakékulmaa

On selvaa, etta terveys on tyokyvyn kannalta perustavanlaatuinen tekija.
Kun tyokyky heikentyy pitkdaaikaissairauden takia, ei esihenkilokaan voi tai-
kasauvaa heilauttamalla parantaa ketdaan. Onko gynekologisen sairauden tai
oireyhtyman kanssa elavan tyontekijan tyokykya edes mahdollista tukea?

Ehdottomasti kylla! Tyokyvyn tukemi-
nen tai sen vahvistaminen ei aina vaadi
ihmeita. Erityisesti tydkyvyn hahmotta-
misesta perinteista laajemmasta nako-
kulmasta kasin voi olla paljonkin hyotya.

Tyékyky on muutakin kuin
siihen vaikuttavat rajoitteet

Tyokyvylla tarkoitetaan yksilon kykya
selviytya hanelle maaratyista ja hanen
osaamistaan vastaavista tyotehtavis-
ta. Tyokyky muodostuu yksilon fyysisen
ja psyykkisen terveyden, sosiaalisten
voimavarojen sekd osaamisen ja moti-
vaation tasapainosta suhteessa tyon
vaatimuksiin. Tyokykyyn vaikuttaa myos
tyoymparisto, joka kasittaa tyoyhteison
ja johtamisen.

Tyokyky hahmotetaan usein tayden tyo-
kyvyn tai tyokyvyttomyyden aaripaina,
vaikka naiden valiin mahtuu merkittavaa
vaihtelua. Tyokyky on vahvasti kytkok-
sissa myos ihmisen yleiseen toimintaky-
kyyn ja siihen vaikuttavat elamaan kuu-
luvat luonnolliset muuttujat. Siksi harva
meista on tasaisesti yhta tyokykyinen
koko elamansa ajan. Tyokyky voikin hei-
kentya myos tavoilla, jotka eivat valtta-
matta johda tayteen tyokyvyttomyyteen.




Suppea tapa kasittaa tyokyky voi pahimmillaan heikentaa kykyamme rat-
kaista tyokyvyn haasteita. Tunnistamalla tyokyvyn eri osa-alueita voimmekin
laajentaa kasitystamme siitd, kuinka tyontekijaa voisi parhaiten tukea. Siksi
on tarkeaa, etta tyontekijan sairaudesta tai oireista aiheutuvien rajoitteiden
rinnalla huomioidaan hanen yksilélliset valmiutensa ja vahvuutensa, joita
tyotehtavissa suoriutumisessa tarvitaan. Parhaimmillaan yksildllisell, tilan-
nekohtaisella arvioinnilla I6ydetaankin ratkaisuja, joista hyotyvat kaikki.

Tyoékyky keskiéon yhteisten kéytantéjen avulla

Tyokyvyn tukeminen on aina yhteisten ja yksilollisten toimenpiteiden sum-
ma. Yhteisilla kaytannailla vahvistetaan koko tydyhteison tychyvinvointia ja
ennaltaehkaistaan tunnistettuja riskeja, kun taas yksildllisilla toimenpiteilla
reagoidaan tyokyvyn heikkenemiseen seka siihen liittyviin yksildllisiin uhkiin.

Tyoyhteison yhteiset tydhyvinvointia vahvistavat kaytannot ovat tarkea osa
tyokyvyn riskien hallintaa ja tydhyvinvoinnin edistamista. Kaikilla tydpaikoil-
la, joissa on tyontekijoitd, tulisi olla tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykseen
perustuva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydpaikkaselvityksessa
arvioidaan tyosta, tydymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaa-
rojen ja -haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen merkitysta tervey-
delle ja tyokyvylle.

Vaikka tyopaikkaselvitys tehdaan yhdessa tyontekijoiden kanssa, voi sen
rinnalla sovituista tyOpaikan yhteisista kaytanteista olla hyotya. Yhteiset
kaytanteet voivat olla yksittaisten kuormitustekijoiden huomioimiseen liitty-
via toimintatapoja tai laajempia mukautuksia tydyhteison tyoskentelytavois-
sa tai tydymparistossa.

Ty6paikan yhteiset tyohyvinvointia ja tyokykya vahvistavat kdytannot perus-
tuvat koko tydyhteison tarpeisiin. Yhteisten kdytanteiden suunnittelu aloi-
tetaan kartoittamalla tyoyhteison kokemuksia tyon kuormitustekijoista ja
voimavaroista seka tekijoista, jotka vaikuttavat tydsta suoriutumiseen. Kar-
toituksen avulla on mahdollista miettid, miten siind nouseviin asioihin voi-
taisiin vaikuttaa yhteisilla kaytanteilla tai tyta muokkaamalla, jotta tyoyhtei-
son kuormitustekijoita voitaisiin hallita ja hyvinvointia vahvistaa.

Prosessin tulee olla suunnitelmallinen kokonaisuus ja tydyhteiso tulee sito-
uttaa yhteisiin saantoihin. Osana prosessia pohditaan myo6s, miten sovittu-
ja kaytanteita yllapidetaan, miten niiden toteutumista ja hyotyja seurataan
seka milloin ja miten niita paivitetaan.



Yhteiset kdytéinnét ovat myés yksilén tuki

Yhteisten tyokykya koskevien kaytantojen avulla tuetaan myos yksilollisten
tukitarpeiden puheeksi ottamista. Erityisesti gynekologisiin sairauksiin ja
oireisiin liittyy tabuja ja virheellista tietoa ja siksi niista johtuvista tyokyky-
haasteista puhuminen voi olla vaikeaa. Luottamuksellinen ja avoin suhde
esihenkiloon voikin olla ensisijaisen tarkeaa, silla aina tyokyvyn heikkenemi-
nen ei ilmene poissaoloina tai heikentyneena tydssa suoriutumisena.

Gynekologinen sairaus tai oireyhtyma kuormittaa usein arkea merkittavas-
ti ja heikentaa siina tarvittavia voimavaroja. Sairastava saattaa suunnata
kaikki voimavaransa tyosta suoriutumiseen, jolloin lopputuloksena on se,
ettd tyopaivasta selviytyy hammasta purren mutta vapaa-ajalla ei jaksakaan
tehda mitaan. Presenteismi eli tydssa kipedna sinnittely on helposti naky-
mattomiin jaava tyokyvyn heikkenemisen ilmenemismuoto, joka voi heiken-
taa tyokykya entisestaan. Kun vapaa-ajan toimintakyky heikkenee, vaarantuu
myos palautuminen. Kun palautuminen vaarantuu, heikkenee tyokyky entis-
t4 enemman.

Elaman eri osa-alueilla vaikuttavia jaksamisen ja suoriutumisen haasteita ei
siis voi irrottaa toisistaan. Siksi hyvinvoinnin ja tyokyvyn tukikeinoja maari-
teltdessa on tarkeda tarkastella tydelaman haasteita hyvinvoinnin kaikkia
osa-alueita huomioiden. Osana tyontekijan tukemista onkin hyva huomioida
tyon voimavaratekijoiden lisaaminen seka tyon kuormituksen vahentaminen.
Siten voidaan vahvistaa ja yllapitaa tyokykya seka ennaltaehkaista voimava-
rojen ja kuormituksen valista epatasapainoa.




Gynekologisen sairauden tai
oireyhtymadn kanssa elavan
tyontekijéin tukeminen

Gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien oireet ja vaikutukset ovat aina
yksilollisia. Joskus tyokyky heikkenee hiljalleen ja huomaamattomasti, toisi-
naan taas rajusti ja ennakoimattomasti. Vaikutukset riippuvat paljon myos
toimialasta ja tyonkuvasta, oireiden laadusta, hoitotasapainosta ja elaman-
tilanteesta. Siksi tyontekijan haasteita tulee aina kartoittaa yksildllisesti par-
haiden ratkaisujen [6ytymiseksi.

Joskus ratkaisujen kartoittaminen vaatii kuitenkin luovuutta. Tasta luvusta
Ioydat esimerkkeja yleisista tyokykyhaasteista, joita gynekologinen sairaus
tai oireyhtyma voi aiheuttaa, seka ratkaisuja niiden hallintaan.

Tyén muokkauksen toimintamalli

Tyén muokkauksen toimintamalli kokoaa yhteen tyépaikalla sovitut
tyékykykdytédnnét. Sen avulla tydntekijat saavat tietoa, miten tydkykyd
tuetaan tyépaikalla ja mitké ovat kunkin toimijan tehtdvat ja vastuut.
Tama liséd lapindkyvyyttd, tasapuolisuutta ja yhteisymmarrystd
tyépaikan toimintatavoista.

Tyén muokkauksen toimintamalli on tyénantajan ja tydntekijéiden
yhteistoimintaa. Malli madaltaa kynnysta tyén muokkaamiseen ja
auttaa organisaation johtoa ja esihenkilditd suunnittelemaan ja
ennakoimaan tydkykyyn liittyvié haasteita johdonmukaisesti. Tyén
muokkauksen toimintamallin avulla tuetaan tyéhén osallistumista
vammasta, sairaudesta tai esimerkiksi ikdntymisestd huolimatta.
Sillé tuetaan myo6s varhaista tyéhén paluuta ja ehkdistadn pitkittyvid
sairauspoissaoloja. (Nevala ym., 2022.)

Liséa tietoa tydn muokkauksen toimintamaillista sekd ohjeet sen
kayttéénottoon 16ydat STM:n hallinnonalan avoimesta julkaisuarkistosta
otsikolla “Tyén muokkauksen toimintamalli: Opas tyoépaikoille ja tyd-
kyvyn tuen ammattilaisille”.



Tydasennot ja ergonomia

Yksitoikkoiset tydasennot, kuten paikallaan istuminen tai pitkdan seisomi-
nen voivat aiheuttaa tai pahentaa kipua. Kipuun voi vaikuttaa myos tyopis-
teen huono ergonomia, kuten tyontekijalle huonosti soveltuva tuoli.

Istumismukavuuden seka tydasentojen vaihtuvuuden
huomiointi tydpisteen ergonomiassa: esimerkiksi sahkopoyta,
seisomisalusta, mahdollisuus valita itselle sopiva tuoli

Asentojen vaihtelun ja ergonomian huomiointi myds
yhteisissa tyoskentelytiloissa, esimerkiksi kokoushuoneissa

Staattisten asentojen vahentaminen esimerkiksi
tyonkuvan muutosten tai vuorosuunnittelun avulla

Taukotiloihin mahdollisuuksia oleilla esimerkiksi
lattialla, jumppamatolla tai leposohvalla

Jos tyo vaatii paljon kéavely4, tulee pohtia liikkumista
helpottavan apuvalineen mahdollisuutta

Ty6évaatteet

Gynekologinen sairaus tai oireyhtyma voi vaikuttaa tydvaatteiden istuvuu-
teen seka niiden mukavuuteen. Erityisesti kireat ja joustamattomat vaatteet
voivat aiheuttaa kipua ja epamukavuutta. Esimerkiksi endometrioosiin liittyy
osalla vatsan alueen voimakasta turvotusta, minka vuoksi vaatekoko voi
vaihdella, ja vyotarolta tiukasti istuvat vaatteet saattavat lisata kipuja. Vul-
vodynian oireet taas voivat pahentua haarojen kohdalta tiukasti istuvista tai
huonosti hengittavistd housuista.

Jos tyopaikalla on tydvaatteisiin liittyvid vaatimuksia,
niiden tulee mahdollistaa pukeutuminen sellaisella tavalla,
joka ei pahenna oireita

Jos tyovaatteet tarjotaan tyOpaikalta, niissa tulisi huomioida
joustavuus, mukavuus ja laaja mitoitus sekda mahdollisuuksien
mukaan hengittavyys ja saumattomuus. Vaatteiden tilaaminen ja
paivittdminen tulee hoitaa hienovaraisesti. Mikali mahdollista,
tyOvaatteita tulisi saada kayttoon useassa koossa

Jos tyovaatteista aiheutuu ongelmia, tulisi niihin liittyvien
vaatimusten keventamista pohtia mahdollisuuksien mukaan



Vessakdynnit ja we-tilat

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat voivat aiheuttaa suolisto- ja virtsa-
tieoireita ja erittdin runsaita vuotoja, minka takia valiton paasy wec-tiloihin
voi olla valttamatonta. Vessakaynteihin liittyvia yleisia haasteita ovat kes-
ken kokousten, asiakastapaamisten, kassavuoron tai osastokierron aikana
ilmenevat oireet, jotka aiheuttavat stressia ja kiusallisia tilanteita. Ongelmal-
lista on my0s, jos tyopaikan wc-tilat ovat puutteelliset (ei juoksevaa vettd,
kasisuihkua, roskakoria, danieristeita tai yksityisyyttd) tai jos vessakaynteja
rajoitetaan tai kommentoidaan tydpaikalla.

Vessaan tulee olla vapaa paasy aina tarvittaessa

Wec-tiloissa toteutuu yksityisyys ja ne ovat puitteiltaan riittavat

Vessataukoja suunnitellaan kokousten vdliin ja kokouksen
johtaja huolehtii niiden toteutumisesta

Vessataukoja suunnitellaan asiakastapaamisten valiin

Tyovuorot suunnitellaan niin, etta tydpaikalla on aina
riittavasti ihmisia vessataukojen toteutumiseksi

Tybyhteisolle maaritellaan yhteiset kaytanteet vessataukoihin
liittyen, etteivat tauot aiheuta paheksuntaa tai kommentointia

Wc-tiloissa on tarjolla kuukautissuojia yllattavien vuotojen varalta
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Fyysinen kuormitus tyéssa

Fyysisesti kuormittava tai yksipuolinen tyo voi aiheuttaa tai pahentaa kipua.
Fyysisesti raskaiden tyotehtavien lisdksi esimerkiksi matkustamista vaativat
tyotehtavat voivat olla tarinan aiheuttaman kivun takia hankalia. Kipulaaki-
tys voi myos estaa raskaan kaluston tai mahdollisesti vaarallisten tydkonei-
den hallintaa vaativien tyotehtavien tekemista.

Fyysisen tyon keventaminen apuvalineilla tai tydmaaraa vahentamalla

Fyysisten tyotehtavien korvaaminen kevyemmalla tyolla

Osaamisen kehittdminen ja sopivampiin tyotehtaviin siirtyminen

Kokoukset ja asiakastapaamiset

Vaikeita voivat olla myos tydtehtavat, joista ei voi irtautua vessaan tai
jaloitella tarvittaessa.

Taukojen mahdollistaminen ja priorisointi taukokaytanteilla:
valmiiksi aikataulutetut tauot niin kokouksissa kuin muutenkin,
taukojen toteutumisesta pidetaan kiinni

Joustavat kokouskaytanteet: kokousten kesto pidetaan
kohtuullisena, tauoista huolehditaan, etdosallistuminen ja
kokouksen aikana asennon vaihtaminen tai liikkuminen
mahdollistetaan

Riittavien taukojen aikatauluttaminen asiakastapaamisten
valiin tai asiakaspalvelutyon lomaan

Asiakastyon vahentaminen



Tydaika

Tybaikaan voi liittya monenlaisia haasteita. Esimerkiksi vuorotyossa epa-
saannollinen uni- ja ruokailurytmi voi vaikeuttaa gynekologisen sairauden tai
oireyhtyman oireita. Ja vaikka oireet ovat monesti arvaamattomia, voivat ne
joskus olla hankalampia esimerkiksi tiettyyn aikaan paivasta. Siksi oireiden
ja tyon yhteensovittaminen voi aiheuttaa vuorotydssa haasteita.

Myos valttamattomien hoitokdyntien ja tydajan yhdistamisessa voi ilme-

ta ongelmia. Sairauden tai oireyhtyman hoito toteutuu usein poliklinikkojen
aukioloaikaan eika hoitoaikoihin voi valttamatta itse vaikuttaa. Lisaksi tyon-
tekija ei aina valttamatta ole tyokykyinen hoitokayntien jalkeen niista aiheu-
tuvien kipujen, hoitovasymyksen tai ahdistuneisuuden vuoksi.

Tybaikaan ja -paikkaan liittyvien kdytanteiden joustavuus:
mahdollisuus etatyohon, joustava tydaika, vuorotydn vahentaminen,
yhteisten palaverien aikatauluttaminen oireiden kannalta hyvaksi
todettuun aikaan

Jos hoitokadynti aiheuttaa ahdistusta tai kipua, itsendisen etatyon
mahdollistaminen kayntien jalkeen voi helpottaa tyosta suoriutumista
(poissaolon sijaan etétyo ja itsendiset, rutiininomaiset tehtavat)

Henkinen kuormitus

Sairauspoissaolot ja heikentynyt suoriutuminen aiheuttavat usein henkista
painetta, riittdmattomyyden tunnetta ja itsetunnon heikentymista. Heikenty-
nytta tyosuoriutumista usein kompensoidaan epévirallisilla ylit6illa, ylisuorit-
tamisella ja presenteismilld eli kipeana toissa sinnittelylla. Tyopaineet yhdis-
tettyna sairauden tai oireyhtyman kuormitustekijoihin altistavat

myos tyduupumukselle.

Tiivis esihenkilon tuki ja palaute tehdysta tyosta

Suunnitelmallisuus tyokyvyn tukemisessa: varaudutaan

myds poissaoloihin (arvaamattomiin poissaoloihin voi varautua
esimerkiksi ty0ajan joustoilla, etatydmahdollisuudella seka
vakituisella tyoparilla tai sijaistuksella, etteivat tyot padse
kasaantumaan poissaolojen aikana)

Oikein mitoitettu tydmaara, hyvin organisoitu tyonkuva ja selkeasti
maadritellyt tyotehtavat



Tydéyhteisd

Gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elava voi kokea tyopaikal-
la my0Os sosiaalista painetta. Heikentynyt suoriutuminen ja poissaolot voivat
aiheuttaa pelkoa tydyhteison kielteisesta suhtautumisesta tai ymmartamat-
tomyydesta. Usein tyokyvyn heikkenemiseen liittyy myds syyllisyytta, silla
tyokavereita ei haluta jattaa pulaan.

Ty6paikalla voi olla haasteita myds arkoihin aiheisiin, kuten tahattomaan
lapsettomuuteen suhtautumisessa. Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat
aiheuttavat tahatonta lapsettomuutta, minka takia raskauteen ja lapsitoivei-
siin liittyvat tiedustelut ovat monelle arkoja aiheita. Endometrioosin oireisiin
kuuluva turvotus voi toisinaan nayttaa ulkopuoliselle raskausvatsalta, mika
voi kirvoittaa ikavia uteluita niin kollegojen kuin asiakkaidenkin kanssa.

Myd6s kehoon tai ruokailuun liittyvda kommentointi voi olla ahdistavaa, silla
esimerkiksi [aakitysten muutokset ja PCOS:n oireet voivat aiheuttaa painon
vaihtelua tai haasteita painonhallinnassa.

Tyoparit, tiimit ja sijaistukset: koko tydyhteison huomioiva resursointi
ja ongelmanratkaisu

Yhteisesti sovitut psykososiaaliseen jaksamiseen tai tyoyhteison
vuorovaikutukseen liittyvat sdannot ja kaytanteet: turvallisemman
tilan periaatteet, keho- ja ruokarauha seka kaytanteet siihen, miten
tyoyhteison ilmapiirin ongelmista ilmoitetaan

Yksilollisia tyon mukautuksia tehtdessa tulee sopia yhdessa
tyontekijan kanssa, miten tydyhteisolle kerrotaan mukautuksista



Vinkkeja esihenkilolle

Tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta huolehtimisen pitéisi olla jokaisen organi-
saation toiminnan ytimessa4, silla ilman hyvinvoivia, tyokykyisia tyontekijoita
ei muunkaan toiminnan menestykselle ole edellytyksia. Siksi tyokyvyn haas-
teiden ratkaisua ei saa, eikd kannata jattaa tyontekijan omalle vastuulle.

Esihenkilon onkin tarkeda oppia havaitsemaan tyokyvyn heikkenemisen
erilaisia ilmenemismuotoja, jotta ongelmaan voidaan tarttua jo varhais-
ten varoitusmerkkien kohdalla. Ajoissa tunnistettuja ongelmia on yleen-
sa helpompi ratkoa, minka ansiosta voidaan valttya esimerkiksi pitkilta
sairauspoissaoloilta.

Aina tyokyvyn heikkenemista ei ole helppo tunnistaa, silla tunnollinen tyon-
tekija saattaa peitella haasteitaan tyopaikalla. Onkin tarkeaa, etta esihenkil®
tuntee tiiminsa jasenet, silla se voi auttaa tunnistamaan hienovaraisia muu-
toksia tyontekijan suoriutumisessa tai jaksamisessa.

Tiimin jasenien tunteminen on merkittava etu tyokyvyn vahvistamista tavoit-
televassa esihenkilotydssa. Se vahvistaa tiiminrakentamista, osaamisen ja
vahvuuksien tunnistamista seka esihenkilon ja tyontekijan valista luotta-
musta ja avoimuutta. Tiimin jasenten tunteminen helpottaa myds tydyhtei-
son ristiriitojen tunnistamista ja niihin puuttumista.

Tydékykyhaasteet ilimenevét monin tavoin
e Toistuvat sairauspoissaolot

® Tyodstd suoriutuminen heikkenee: tyé vie enemman
aikaa kun ennen, tyén laatu heikkenee, tyét eivat etene,
tyotehtavid laiminlyéddadn tai tydntekijé ei kykene
joihinkin tyétehtdviinsé

e Tydntekijéin mieliala tai kayttdytyminen muuttuu:
voi ilmet& esimerkiksi vésymyksend, motivaation |
heikkenemisend, drtyneisyytend, itkuisuutena, '
turhautuneisuutena tai eristdytymisend



1. Varaa henkildstolle riittavasti aikaa

Tiimin jaseniin tutustuminen on haastavaa, jos esihenkildlla ei ole
henkilostolle aikaa. Yksi esihenkilon tarkeimmista resursseista
tyokykyjohtamisessa onkin henkilostotyohon omistettu riittava aika.

2. Kysy kuulumisia

Tyokykyyn vaikuttavat myos yksityiselamaan liittyvat voimavarat ja kuor-
mitustekijat — on hyva tietda mita tyontekijalle kuuluu, silla jaksamiseen
vaikuttavista asioista on helpompi puhua virallisesti, jos ne ovat ohimen-
nen tulleet jo puheeksi. Muista kuitenkin pelisilma kuulumisia kysyessa:
jos sinulla on huoli tydntekijan jaksamisesta, keskustelu tulee kdyda kah-
den kesken, ei muun tydyhteisén kuullen.

3. Avoimuus

Tyokykyhaasteista ajoissa puhuminen toteutuu parhaiten, jos tyokyvys-
ta, sen tukemisesta ja siihen liittyvista tarpeista puhutaan tydyhteisossa
avoimesti ja arkisesti. Avoimuuden edellytyksena on kuitenkin esihenki-
I6n ja tyontekijoiden valinen luottamus. Molemminpuolisessa luottamuk-
sessa tyontekija uskaltaa kertoa haasteistaan ja esihenkil6 voi luottaa
siihen, mita hanelle kerrotaan.

4. Ole hienotunteinen

Aiheesta puhuminen voi olla tyontekijélle vaikeaa, olethan siis hienotun-
teinen ja ymmartavainen. Vaikka sairaus tai oireyhtyma ei nay ulospain,
sen oireet ja vaikutukset ovat todellisia. Voit myds muistuttaa tyonte-
kijaa siita, etta hanen tarvitsee kertoa sairaudesta tai oireista vain silta
osin kuin ne vaikuttavat tyossa.

5. Kokeile rohkeasti

Jos tyontekijan tyokyky heikkenee, ole valmis kokeilemaan uusia tapo-
ja, joilla tyota voi tehda. Joskus vahapatoisilta tai yllattaviltakin tuntuvat
muutokset voivat olla ratkaisevia.

6. Tukea on tarjolla — myos esihenkildlle

Muista, ettd osatyokykyisten tyontekijoiden tukemisessa apuna ovat tyo-
terveyshuolto, tydllisyyspalvelut, tydelakeyhtict seka potilasjarjestot.



Lisdmateriaalit

Syémishdiridliitto. 2025. Ruoka- ja kehorauhan julistukset.
syomishairioliitto.fi/tietoa/esitteet-ja-lukuvinkit

Liséd tietoa aiheesta 16ydat myoés verkkosivuiltamme
korento.fi/tyoelama

Ladhteet

Nevalag, N., Pehkonen, I,, Virtanen, M., Juvonen-Posti, P., Mattila-
Holappa, P. & Tanttu, A. 2022. Muokkaa tyotd. Tyéhdn kytkeytyva
kuntoutus -tietopaketti. Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu,
Tyoterveyslaitos, Oulun yliopisto, Oulun ammattikorkeakoulu.
Saatavissa: https://urn.fi/ URN:ISBN:978-952-391-052-2

Tietoa. Tukea.
Toimintaa.

Korento ry on valtakunnallinen potilasjdrjestd, joka toimii endometrioosin,
adenomyoosin, PCOS:n ja vulvodynian kanssa eldvien edunvalvojana.
Tarkein tehtdvédmme on parantaa sairastavien ja Idheisten hyvinvointia
tarjoamalla monipuolista vertaistukea. Korento ry liséd yleisté tietoutta
sairauksista ja oireyhtymista sekd tekee yhteisty6td eri toimijoiden kanssa.

Yritykset ja yhteisot voivat tukea Korennon toimintaa liittymallé
yhteis6kannatusjdseneksi. Jdsenyyden hinta on 350 euroa vuodessa.
Yhteis6kannatusjésenyyden lisdksi tarjoamme erilaisia jédsenyys- ja
lahjoitusmahdollisuuksia myoés aiheesta kiinnostuneille yksityishenkilille.
Liséa tietoa jasenyysvaihtoehdoista 16ydat verkkosivuiltamme.

korento.fi
@korentory






Korento ry

GYNEKOLOGINEN POTILASJARJESTO



