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Gynekologinen potilas

Korento ry
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Johdanto

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat koskettavat suurta osaa tyoikaisesta vaestosta. Suo-
messa endometrioosin, adenomyoosin, PCOS:n ja vulvodynian kanssa elaa vahintaan 600 000

ihmista.

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat vaikuttavat elamaan monin tavoin ja ne voivat myods hei-
kentaa yksilon tyokykya merkittavasti. Gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien kanssa ela-
villa on tutkimusten mukaan verrokkeja enemman sairauspoissaoloja, heikompi koettu tyokyky
seka heikompi tydelamaosallisuus (Rossi, ym., 2021; Rassell, ym., 2025; Mdhlrad, ym., 2024).
PCOS:n kanssa elavilla on lisdksi havaittu jopa kaksinkertainen riski ennenaikaiseen elakoitymi-

seen (Kujanpaa, ym., 2022).

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat tunnetaan edelleen vaihtelevasti ja niiden diagnoosiviive
on keskimaarin 8,97 vuotta (Korento ry, 2025). Myoskaan niiden tyokykyvaikutuksia ei aina tun-

nisteta, minka vuoksi ty6- ja toimintakyvyn tuki monesti viivastyy tai jaa riittamattomaksi.

Gynekologinen potilasjarjestd Korento ry:n Sairaan hyva tydelama -hankkeessa pyrittiin lisaa-
maan tietoisuutta gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien tyokykyvaikutuksista seka tuke-
maan gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavien tyokykya ja tyoelamavalmiuksia.
Hanke toteutettiin vuosina 2023-2025 ja sita rahoitti Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskes-
kus (STEA). Avustusta myonnettiin yhteensa 297 000 €.

Tassa loppuraportissa kasitelladn Sairaan hyva tydelama -hankkeen toteutusta ja tulokselli-
suutta, seka arvioidaan hankkeen toimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta kokonaisuudessaan.



Taustatiedot

Sairaan hyva tyoelama -hanketta edelsi Korento ry:n vuonna 2021 tekema kohderyhmakysely,
jolla selvitettiin gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien vaikutuksia tyoelamassa. Pyysimme
vastaajia kertomaan miten gynekologinen sairaus tai oireyhtyma vaikuttaa tydelamassa seka
arvioimaan millaisia tarpeita heilld on sairauden/oireyhtyman ja tyéelaman yhdistamisen suh-

teen. Kohderyhman toiveiden pohjalta laadittiin Sairaan hyva tyoelama -hankkeen suunnitelma.

Sairauden/oireyhtymén vaikutukset tydeldméssd

Kyselyyn vastasi 397 gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavaa, joista 92 % koki,
etta sairaus tai oireyhtyma vaikuttaa tydelamassa jaksamiseen, 77 % fyysiseen suoriutumiseen,
33 % sosiaalisiin suhteisiin ja 19 % uralla etenemiseen. Lisaksi jopa kolmasosa vastaajista ker-
toi, etta sairaus tai oireyhtyma on ollut vahintaankin osasyy alan vaihtamisessa tai sen harkin-

nassa.

Haasteita tyossa aiheuttivat fyysiset oireet, kuten kivut, vasymys, suolisto- ja virtsatieoireet seka
runsaat vuodot. Fyysisten oireiden lisdksi sairaudesta tai oireyhtymasta aiheutui myos henkisen

hyvinvoinnin ja mielialan seka minakuvan ja itsevarmuuden heikkenemista.

Kivut 87

Vasymys

Henkinen hyvinvointi ja mieliala
Ulostamis- ja virtsaamiskivut

Vaikutus minékuvaan ja itsevarmuuteen

Vuodot 35
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o

Lapsettomuus 22
20 40 60 80 100

o

Kaavio 1. Kohderyhmakyselyn tuloksia tyokykya haastavista oireista.



Kohderyhmdn tarpeet ja toiveet

Kohderyhman vastauksissa korostui tarve tiedolle, tietoisuudelle seka vertaistuelle. Vastaajista
44 % toivoi tydpaikalle toimitettavia materiaaleja, 30 % internetista 16ytyvia materiaaleja, 33 %
neuvontaa, 33 % luentoja ja 25 % esitteita. Avoimissa vastauksissa korostui tarve materiaaleille,

joiden avulla esihenkil6 tai tyOyhteiso voisi ymmartaa sairauden tai oireiden vaikutuksia tyoky-

kyyn.

Tietoa ja tietoisuutta toivottiin lisaksi tyoterveyshuoltoon seka yleisesti, jotta gynekologisten sai-
rauksien ja oireyhtymien tyokykyhaasteet tunnistettaisiin paremmin ja etta niihin I0ytyisi parem-
min tukea. Moni vastaajista koki tarvitsevansa tietoa ja neuvontaa myos itselleen. Erityisesti
omat tyokyvyn ja hyvinvoinnin vahvistamiseen seka tyontekijan oikeuksiin liittyvat vinkit koettiin
tarkeana. Vinkkeja toivottiin myds vertaisilta, ja tydelamaan liittyvaa vertaistukea kaipasikin 34

% vastaajista.

Tyopaikalle toimitettavat materiaalit 44
Kohdennettu vertaistuki 3
Luennot 33
Neuvonta kK]

Verkkomateriaalit 30

Esitteet 25
40 50

o
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Kaavio 2. Kohderyhmakyselyn tuloksia tydelamaan liittyvista toiveista ja tarpeista.



Sairaan hyva tyéeldma -hanke

Hankkeen toiminta perustui hankeavustuksen yhteydessa tehtyyn hankesuunnitelmaan (liite
1). Alustava suunnitelma sisalsi hankkeen tavoitteet, vuosikohtaiset toimenpiteet ja tuotokset
aikatauluineen ja maarineen seka tulokset ja mittarit tuloksellisuuden arviointiin. Hankkeen to-

teutuksesta vastasi Korento ry:seen palkattu projektikoordinaattori.

Taustatiedot

Sairaan hyva tyoelama -hanketta edelsi Korento ry:n vuonna 2021 tekema kohderyhmakysely,
jolla selvitettiin gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien vaikutuksia tybelamassa. Pyysimme
vastaajia kertomaan miten gynekologinen sairaus tai oireyhtyma vaikuttaa tyoelamassa seka
arvioimaan millaisia tarpeita heilld on sairauden/oireyhtyman ja tyéelaman yhdistamisen suh-

teen. Kohderyhman toiveiden pohjalta laadittiin Sairaan hyva tydelama -hankkeen suunnitelma.

Tavoitteet

Sairaan hyva ty6elama -hankkeessa oli viisi tavoitetta, jotka maariteltiin hankkeen avustushake-
muksessa. Jokaiselle tavoitteelle maariteltin myods tulokset, joilla niiden tayttymista voitaisiin ar-

vioida.

» Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa elévét jaksavat paremmin tybelémésséa
Ja opinnoissa

» Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa elévien osallisuus tybeléméssé ja opin-
noissa vahvistuu

» Tyob- ja opiskelupaikoilla tehd&én gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien edellyttémié
Jarjestelyja

» Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa eléavét saavat erityisesti tys- ja opiskelu-
terveydenhuollosta tukea ty6- ja opiskelukyvyn yllépitédmiseen

» Gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien seké& kuukautisten vaikutukset tyéntekoon ja
tybkykyyn huomioidaan tyd- ja opiskelupaikoilla



Tavoite 1. Tyéeldmdssd ja opinnoissa jaksaminen

Ensimmaisena tavoitteena oli, ettd gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat
jaksaisivat paremmin tybelamassa ja opinnoissa. Tavoitteen toteutumista haettiin erityisesti
kurssitoiminnan, tietomateriaalien, vertaistukitoiminnan, webinaarien seka erilaisen sisallolli-

sen viestinnan avulla.

Tavoitteeseen liitettiin seuraavanlaisia tuloksia:

» Ymmarrys sairauden tai oireyhtyméan vaikutuksista tyd- ja opiskelukykyyn lisdantyy
» Sairauden tai oireyhtymén kanssa eldva tekee tyé -ja opiskelukykyé vahvistavia valintoja
» Sairauden tai oireyhtymén kanssa eldvé osaa huomioida vaikutukset urasuunnittelussaan
» Voimavarat lisdéntyvét vapaaehtoisten vertaisten tukemana
» Vertaistuen tarjoaminen vapaaehtoisena auttaa vahvistamaan omia voimavaroja
» Vapaaehtoisten toteuttama vertaistuki véhentdé sairaudesta tai oireyhtymdéstéa ja niiden vai-
kutuksista koettua hépeéa
Sairauden tai oireyhtymadn
kanssa elavat jaksavat
paremmin tyéelémdéssa ja
opinnoissa
TULOS TULOS TULOS TULOS TULOS TULOS
Ymmarrys sairauden Sairauden tai Sairauden tai Voimavarat Vertaistuen Vertaistuki véhentada
tai oireyhtyman oireyhtymdn kanssa oireyhtymdn kanssa lisdantyvat tarjoaminen sairaudesta tai
vaikutuksista tyo- ja elava tekee tyd -ja elavé osaa huomioida vapaaehtoisten vapaaehtoisena oireyhtymastd ja
opiskelukykyyn opiskelukykyd sairauden vaikutukset  vertaisten tukemana  auttaa vahvistamaan niiden vaikutuksista
lisddntyy vahvistavia valintoja urasuunnittelussaan omia voimavaroja koettua hépedd

¥ ¥ ¥ ¥ L 4 ¥

Kurssitoiminta  Opas- ja tietomateriaalit ~ Webinaarit  Viestintdkampanjat  Vertaistuki

Kaavio 3. Hankesuunnitelma: tavoite 1.



Tavoite 2. Osallisuus tybeldmdssad ja opinnoissa vahvistuu

Toinen tavoite oli, ettd gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavien osallisuus ty6-
elamassa ja opinnoissa vahvistuu. Tavoitteeseen tahdattiin kurssitoiminnan, opas- ja tietoma-

teriaalien, sisallollisen viestinnan, vertaistuen seka webinaarien avulla.

Tavoitteeseen liitettiin seuraavanlaisia tuloksia:

> Sairauden tai oireyhtymén kanssa eléavéllad on paremmat valmiudet hakeutua sairauden kan-
nalta sopivampiin tybtehtéviin

> Sairauden/oireyhtymén kanssa elédva tietda, miten voi huolehtia omasta ty6-/opiskelukyvys-
tdéan

> Sairauden/oireyhtymén kanssa eldvélld on mahdollisuus jatkaa tydssé tyébn mukautusten tai
muun tuen avulla

> Sairauden/oireyhtymén kanssa elédvan valmiudet ottaa sairaus/oireyhtymé puheeksi tyénan-
tajan kanssa vahvistuu

> Tybyhteisbjen ymmérrys gynekologisten sairauksien vaikutuksista lisdéntyy

> Tukihenkilbétoiminta vahvistaa vapaaehtoisten ymmérrystd omista tarpeista tyopaikalla

TAVOITE 2

Sairauden tai oireyhtymdn
kanssa eldvien osallisuus
tyéelémdssd ja opinnoissa

vahvistuu

TULOS TULOS TULOS TULOS TULOS TULOS

Sairauden/ Sairauden/ Sairauden/oireyhtyma Sairauden/ Tyéyhteisodjen Tukihenkildtoiminta
oireyhtymdn kanssa oireyhtymadn kanssa n kanssa elavdlla on oireyhtymdn kanssa ymmarrys vahvistaa sisallén

elavallé on elava tietdd, miten mahdollisuus jatkaa  eldvdn valmiudet ottaa gynekologisten kautta vapaa-
paremmat valmiudet voi huolehtia tyossd tydn terveydentila puheeksi sairauksien ehtoisten ymmarrystd
hakeutua sairauden omasta tyd- tai mukautusten tai muun tyénantajan kanssa vaikutuksista omista tarpeista
kannalta sopivampiin opiskelukyvystaan tuen avulla vahvistuu liséantyy tyépaikalla

tyétehé’jviin V V V v V

Kurssitoiminta ~ Opas- ja tietomateriaalit ~ Webinaarit ~ Sisdalléllinen viestintéd  Tukihenkilétoiminta

Kaavio 3. Hankesuunnitelma: tavoite 2.



Tavoite 3. Ty6- ja opiskelupaikoilla tehdddn tarvittavia jérjes-
telyja
Kolmantena tavoiteltiin sita, etta tyo- ja opiskelupaikoilla tehtaisiin gynekologisten sairauksien

ja oireyhtymien edellyttamia jarjestelyja. Tavoitetta lahestyttiin opas- ja tietomateriaalien, we-

binaarien, kokemustoimijoiden videoiden seka viestintdkampanjoiden avulla.
Tavoitteeseen liitettiin seuraavanlaisia tuloksia:

> Tyobnantajat ja oppilaitosten edustajat ymmartdvét gynekologisten sairauksien ja oireyhty-
mien vaikuttavan ty6- ja opiskelueldméén ja tietdvét mistd saavat tukea aiheen ké&sittelyyn

> Tyobnantajilla ja oppilaitosten edustajilla on kdytb6sséén materiaaleja ja vélineité tyontekijan
tukemiseksi

> Tybnantajien ja oppilaitosten edustajien toimijuus tilanteissa, joissa gynekologinen sai-
raus/oireyhtymé edellyttééa poikkeusjérjestelyja, vahvistuu

TAVOITE 3

Ty6- ja opiskelupaikoilla
tehd@dn gynekologisten
sairauksien ja oireyhtymien

edellyttamid jarjestelyja

TULOS TULOS TULOS
Tyénantajat joa oppilaitosten  Tyonantaijilla ja oppi- Tyénantajien ja
edustajat ymmartavét gyn. laitosten henkildstollé oppilaitosten edustajien
sairauksien/oireyhtymien on kdytéssadn toimijuus tilanteissa, joissa
vaikuttavan tyé-ja opiskelu- materiaaleja ja gynekologinen sairaus/
elamadn ja tietvat misté  vdlineitd tydntekijan tai oireyhtyma edellyttad
saavat tukea aiheen opiskelijan tukemiseksi poikkeusjdrjestelyja,
kasittelyyn vahvistuu
Opas- ja tietomateriaalit ~ Webinaarit  Viestintdkampanjat Kokemustoimijatoiminta Yhteistyd

Kaavio 4. Hankesuunnitelma: tavoite 3.



Tavoite 4. Ty6- ja opiskelijaterveydenhuollon tuki

Neljantena tavoitteena oli, ettd gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat saisi-
vat erityisesti tyo- ja opiskelijaterveydenhuollosta tukea tyo- ja opiskelukyvyn yllapitamiseen.
Tavoitteen toteutumista edistettiin kohderyhman koulutuksilla, tapahtumiin osallistumalla esi-
merkiksi naytteilleasettajana, viestinnallisella yhteistyolla, tieto- ja opasmateriaaleilla, koke-
mustoimijatoiminnan ja -videoiden markkinoinnilla, keskustelutilaisuuksia jarjestamalla seka

viestinnalla.
Tavoitteen tuloksia olivat:

> Tyo0- ja opiskeluterveydenhuollon kyky tunnistaa gynekologiseen sairauteen/oireyhtyméaén
viittaavat oireet paranevat

> Tyo0- ja opiskeluterveydenhuollon toimijat ymmaértdvédn gynekologisten sairauksien/oireyhty-
mien kokonaisvaltaiset vaikutukset sairastavan/oireisen eléméaéan

> Sairauden/oireyhtymén kanssa eldvét kohdataan tyé- ja opiskeluterveydenhuollossa sensitii-
visesti ja sairauden edellyttéméllé vakavuudella

> Sairauden/oireyhtymén kanssa eldva saa ty6- tai opiskeluterveydenhuollosta tietoa potilas-
jJarjestéstéa ja sen tarjoamasta tiedosta ja vertaistuesta

Y

Terveydenhuollossa huomioidaan ty6- ja opiskelukyvyn ylldpitdminen osana hoitopolkua

TAVOITE 4

Sairauden tai oireyhtymdn
kanssa elavat saavat tyd- ja
opiskeluterveydenhuollosta

tukea tyd- ja opiskelukyvyn

TULOS TULOS TULOS

TULOS TULOS

Ty6- ja opiskelu- Ty6- ja opiskelu- Sairauden/oireyhtyman Sairauden/oireyhtymén  Terveydenhuollossa
terveydenhuollon kyky terveydenhuollon kanssa elavat kohdataan kanssa eldva saa tyd- huomioidaan tyé- ja
tunnistaa gyn. sairauteen/  toimijat ymmartévéat gyn.  tyd- ja opiskeluterveyden- tai opiskeluterveyden- opiskelukyvyn
oireyhtymadn viittaavat sairauksien/oireyhtymien  huollossa sensitiivisesti ja huollosta tietoa ylldpitdminen osana
oireet paranevat kokonaisvaltaiset sairauden edellyttamallé potilasjarjestostd ja sen hoitopolkua
vaikutukset elamadn vakavuudella tarjoamasta tiedosta ja

v v v vertq§estq v

Opas- ja tietomateriaalit ~ Webinaarit/koulutukset ~ Viestintdkampanjat  Yhteistyd Kokemustoimijatoiminta

Kaavio 5. Hankesuunnitelma: tavoite 4.
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Tavoite 5. Vaikutukset tybkykyyn huomioidaan tyo- ja
opiskelupaikoissa

Viimeisena tavoitteena oli, ettd gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien seka kuukautisten
vaikutukset tyOntekoon ja tyokykyyn huomioitaisiin tyo- ja opiskelupaikoilla. Tavoitetta edistet-

tiin viestintdkampanjoiden, opas- ja tietomateriaalien, kokemustoimijavideoiden, webinaarien

seka kurssitoiminnan avulla.
Tavoitteeseen liitettiin seuraavat tulokset:

» Gynekologinen puhe normalisoituu tyd- ja opiskeluyhteis6ssé

» Tyb- ja opiskeluyhteisdjen ilmapiiri on avoimempi ja hyvaksyvampi naiserityista terveytta
koskeviin teemoihin liittyen

» Sairauden/oireyhtymén kanssa elévé kokee tulevansa hyvéksytyksi ty6- ja opiskelupai-
koilla

TAVOITE 5

Gynekologisten sairauksien j
oireyhtymien sekd& kuukautisten
vaikutukset tyéntekoon ja

okykyyn huomioidaan tyo- jg

TULOS TULOS TULOS
Sairauden/oireyhtymén Ty6- ja opiskelu- Gynekologinen puhe
kanssa elavat kokevat yhteiséjen ilmapiiri on normalisoituu tyé- ja
tulevansa hyvéksytyksi avoimempi ja opiskeluyhteisdssd
ty6- ja opiskelupaikoilla hyvéksyvampi

naiserityistd terveyttd
koskevissa teemoissa

¥ ¥ ¥

Opas- ja tietomateriaalit ~ Webinaarit Kurssitoiminta  Viestintdkampanijat Kokemustoimijatoiminta

Kaavio 6. Hankesuunnitelma: tavoite 5.
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Toiminta ja tulokset

Sairaan hyva tyoelama -hankkeen paaasiallisia toimintoja olivat muun muassa asiantuntijave-
toisten tilaisuuksien, kuten webinaarien ja keskustelutilaisuuksien jarjestaminen, tietomateriaa-
lien tuottaminen ja jakelu, muiden tapahtumiin osallistuminen naytteilleasettajana, sisallollinen

viestinta ja viestintdkampanjat, kokemusvideoiden kuvaaminen seka kurssitoiminta.

Webinaarit ja puheenvuorot

Sairaan hyva tyoelama -hankkeessa jarjestettiin hankesuunnitelman mukaisesti keskimaarin
nelja webinaaria jokaisena hankevuonna. Webinaareista valtaosa kohdistettiin gynekologisen
sairauden tai oireyhtyman kanssa elaville, jonka lisaksi yksittaisia webinaareja kohdistettiin

my0s tydnantajille seka terveydenhuollon ammattilaisille.

Webinaarien lisaksi hankkeen aiheita kasiteltiin myos lyhyemmissa puheenvuoroissa, kuten
Korento ry:n juhlavuoden seminaarissa, Tyoelaman tutkimuspaivat 2024 tyéryhmassa seka
Valo-valmennusyhdistys ry:n teematuokiossa. Webinaareilla ja puheenvuoroilla tavoitettiin 972
ihmista. Lisaksi Korentoa ja hankkeen materiaaleja nostettiin myos Tyoterveyslaitoksen per-
jantai meetingissa, jossa kasiteltiin endometrioosin tyokykyvaikutuksia ja hoitoa tyoterveys-
huollossa. Maininnan ansiosta hankkeen materiaalit paasivat lahes 300 ammattilaisen tietoi-

suuteen.

Webinaarit ja puheenvuorot hankevuosittain:

PCOS, tybkyky ja PCOS:n hoitosuositukset (2023)

Hallitse stressidsi — onnistu kestévéllé tavalla (2023)

Muokkaa duuni (2023)

Tahaton lapsettomuus ja suru tybeléméssé (2024)

Oman nékdinen tybeldma (2024)

Juhlaseminaari (2024)

Tybssé palautuminen osana kivunhallintaa (2024)

Kivun psykologia (2024)

Kuinka tukea endometrioosia sairastavan tyontekijan tybkykyé (2025)
Rajalliset voimavarat ja tybelédméssé jaksaminen (2025)

Kipu ja mieli tybssé — toivoa ja mahdollisuuksia (2025)

Hyvén tybelémén kétilst, Kétilbliiton jésenet (2025)

Tybelédmé ja gynekologinen terveys, Tehy (2025)

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymét: tybeldaméan nédkymaéttémét haasteet (2025)

VVVVVVVYVVYVYVYYYVYYVY
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Keskustelutilaisuudet

Hankkeessa jarjestettiin myos kaksi keskustelutilaisuutta. Molempia tilaisuuksia oli mahdollista
seurata paikan paalla seka livelahetyksen kautta, minka lisaksi tilaisuuksista julkaistiin tallen-

teet.

Kuuluvatko menkat tydpaikalle -keskustelutilaisuus

Kuuluvatko menkat tydpaikalle -keskustelu jarjestettiin Endometrioosiviikolla 2024 Helsingin
kaupunkikirjasto Oodissa. Keskustelussa olivat mukana Tehy:n puheenjohtaja Millariikka Ryt-
konen, Palta ry:n asiantuntija Mirella Drushinin, Helsingin yliopiston tutkija Katri Karhunen
seka Korento ry:n kokemustoimija Kaarina Ekman-Laine. Keskustelua juonsi Korento ry:n pro-

jektikoordinaattori Tiia Tuovinen.

Keskustelua seurasi paikan paalla seka livelahetyksen ja tallenteen kautta 225 ihmista. Kes-
kustelun aihe tavoitti kuitenkin viela suuremmankin yleison, kun sita kasiteltin Uusimaa lehden

paakirjoituksessa 15. maaliskuuta (Rytkdnen, 2024).

SuomiAreena -keskustelutilaisuus

Toinen keskustelutilaisuuksista jarjestettiin SuomiAreenassa 2025. Paneelikeskustelussa oli-
vat mukana Helsingin yliopiston Sairaiden valtakunta -hankkeen tutkija Salome Tuomaala-Oz-
demir, Limingan kunnan hyvinvointi- ja henkilostojohtaja Eliisa Tornberg, naistentautien ja syn-
nytysten erikoislaakari Terhi Piltonen, Korennon kokemustoimija Elina Kynnysmaa ja Koren-
non projektikoordinaattori Tiia Tuovinen. Keskustelun juonsi pitkan linjan feministiaktivisti Rosa

Merilainen.

SuomiAreenan keskustelutilaisuutta seurasi paikan paalla seka livelahetyksen aikana satoja
ihmisia, minka lisaksi keskustelu tallenne on ollut jalkikateen katsottavissa MTV Katsomo -pal-

velussa. Tietoa tallenteen katsojamaarista ei ole.

Keskustelu sai merkittavaa nakyvyytta myos tilaisuuden jalkeen, kun keskustelun juontaja
Rosa Merilainen mainitsi aiheen Huomenta Suomi -lahetyksessa. Aihe nousi esiin myos MTV3
Kymmenen uutisissa viela viikkoa mydhemmin, kun keskusteluun osallistuneita panelisteja
haastateltiin aiheesta. SuomiAreenan keskustelutilaisuudesta poikineet jalkimaininnat nostivat-

kin aiheen satojen tuhansien suomalaisten nahtaville.
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Tietomateriaalit

Hankkeen merkittavimpia tuotoksia ovat sen aikana tuotetut kirjalliset tietomateriaalit. Opas-
materiaalit sisaltdvat perustietoa gynekologisista sairauksista ja oireyhtymista seka niiden vai-
kutuksista tyoelamassa. Oppaissa kasitellaan myds sita, miten gynekologisista sairauksista tai
oireyhtymista johtuvia tyokykyhaasteita voidaan huomioida. Oppaat sisaltavat konkreettisia

vinkkeja tyokyvyn itsearviointiin seka heikentyneen tydkyvyn tunnistamiseen.

Oppaat ovat koottu ensisijaisesti gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elaville ja
esihenkildille. Ne kuitenkin soveltuvat myds HR:n, tydkykykoordinaattoreiden, kuntoutuksen
ammattilaisten seka tyéterveyshuollon kayttéon. Vaikka oppaat kasittelevat tydelamaa, niin

niista voi olla hyotya myos opiskelijoille ja oppilaitosten henkilostolle.

Opiskelukykyyn liittyvia teemoja kasiteltiin myos opinvoimala.fi -sivustolle kootussa verkkoma-
teriaalissa. Materiaali on kohdennettu erityisesti 2. asteen oppilaitoksille ja oppilaille. Oppilai-

toksille soveltuvaa infoa I6ytyy myos Vaietut vaikeudet -esitteesta.

Sen varalle, etta sairauden tai oireyhtyman kanssa elava haluaisi kertoa sairaudestaan tai oi-
reistaan tyopaikalla, tehtiin kolme erilaista tydpaikan tietoiskukorttia. Tietoiskukortit ovat kaksi-
puoleisia infokortteja, joissa kasitelldadan gynekologisista sairauksista ja oireyhtymista aiheutu-
via haasteita. Kortissa on aiheeseen johdattava iskulause, jonka kaantopuolelta 10ytyy tiivis
tietoisku. Kortit ovat tarkoitettu keskustelun ja ymmarryksen herattajaksi tyopaikoilla, minka li-

saksi niita voidaan kayttaa ilmoitustaululla tai taukohuoneen seinalla muistutuksena.

Uusien materiaalien lisaksi hankkeessa paivitettiin myos aiemmin tuotetut esihenkildille ja op-

pilaitosten edustajille tarkoitetut kirjepohjat.

Tuotetut materiaalit:

Sairaan hyvéaa tybelamaa -opas

Sairaan hyvé esihenkilé -opas

Opiskelijan ja oppilaitoksen verkkomateriaali opinvoimala.fi sivustolla
Vaietut vaikeudet -oppilaitoksen esite

Ténaéan sattuu -tietoiskukortti tyépaikalle

Kehorauhaa kahvihuoneeseen -tietoiskukortti tyépaikalle
Vessarauha on tybhyvinvointiasia -tietoiskukortti tybpaikalle
Paéivitetyt diagnoosikohtaiset kirjepohjat esihenkildille

Paéivitetyt diagnoosikohtaiset kirjepohjat oppilaitoksien edustajille

YVVVYVYVVYVYYVYYYVY
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Sairaan hyva tyéeldmad -kurssi

Hankkeessa kokeiltiin taysin uutena toimintana myos kurssitoimintaa. Sairaan hyva tyéelama -
kurssi jarjestettiin kahdesti hankkeen aikana: ensimmaisen kerran syksylla 2024 ja toisen ker-

ran kevaalla 2025.

Kurssi tarjosi osallistujille mahdollisuuden syventya oman tydkyvyn aarelle yksildétehtavien

seka vertaistuen avulla. Kurssilla pohdittiin ohjatusti omaa tyokykya seka siihen vaikuttavia te-
kijoita laaja-alaisen tyokykymallin avulla. Osallistujat saivat miettia oman elaman kuormituste-
kijoita ja voimavarojen tasapainoa arjessa seka etsia omaan tilanteeseen sopivia keinoja tyo-

kyvyn vahvistamiseksi.

Kurssin sisallot

Kurssikokonaisuudet koostuivat yhteisesta intensiivivilkkonlopusta seka 4-5 etatapaamisesta.
Intensiiviviikonloppu sisalsi orientaatioluentoja kurssin aiheisiin, kuten laaja-alaiseen tyokykyyn
ja voimavaroihin liittyen. Kasvokkaisessa tapaamisessa panostettiin myos osallistujien ryh-
maytymiseen seka vertaistukikeskusteluihin. Lisaksi tehtiin tehtavia, jotka ohjasivat pohtimaan

omaan tyokykyyn liittyvia haasteita ja tarpeita uusista nakdkulmista.

Etatapaamisten aiheet maariteltiin kurssilaisten hakemuksissa seka intensiiviviikonlopussa il-
menneiden tarpeiden ja toiveiden pohjalta. Tapaamisten aiheet liittyivat muun muassa omaan
osaamiseen ja ammatilliseen itsetuntoon, omien tavoitteiden maarittelyyn, voimavaroihin ja nii-
den vahvistamiseen, alanvaihtoon seka tydon muokkauksen keinoihin. Tapaamisten kesto oli n.
1,5-2 tuntia ja ne koostuivat aihetta kasittelevasta asiantuntija-alustuksesta, vertaistuellisesta

pienryhmatyoskentelysta ja -keskustelusta seka yhteisesta yhteenvetotuokiosta.

Osallistujavalinta

Kurssille valittiin hakemusten perusteella 10—12 osallistujaa per kurssitoteutus. Osallistujien
valinta perustui kokonaisarvioon, jossa huomioitiin muun muassa osallistujan motivaatio ja si-
toutuminen kurssin tapaamisiin, kuvaus omasta tyokyvysta ja siihen vaikuttavista asioista seka
vertaistuen tarve tyoelamaaiheisiin liittyen. Valinnassa etusijalla olivat 24—49-vuotiaat, minka
lisaksi huomiota kiinnitettiin Korennon eri kohderyhmien mahdollisuuksiin osallistua kurssille.
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Kurssista viestittiin Korennon sosiaalisen median tileilla, Facebookin vertaisryhmissa, Koren-
non verkkosivuilla seka jasenille lahetetylla sahkopostilla. Maksettua mainontaa ei kurssien
osalta kokeiltu, silla hakijoita riitti molempien kurssien tayttamiseen.

Kursseille haki yhteensa 26 henkil6a. Hakijoista valittiin 22 osallistujaa, joista 21 lopulta osal-
listui. MyOs etatapaamisten osallistumisaste oli korkea ja valtaosa osallistujista sitoutui kurssiin
kiitettavasti. Tapaamisiin sitoutuneiden osallistujien maaraa indikoi melko hyvin palautelomak-
keeseen vastanneiden osallistujien maara: palautetta saatiin 18:sta osallistujalta. Osallistuijille
lahetettiin myds seurantakysely puoli vuotta kurssin paattymisen jalkeen, johon vastasi 15

henkiloa.

Kulut ja osallistumismaksut

Kurssin kulut koostuivat majoitus- ja matkakuluista, tarjoilu- ja tarvikekuluista seka kokoustilan
vuokrasta. Majoituksen hintaan kuului ydopyminen kahden hengen hotellihuoneissa, ruokailut
seka kylpylan kayttd. Aterioiden lisaksi tydskentelytilassa oli tarjolla pienta purtavaa ja juota-

vaa.

Kurssista veloitettiin pieni osallistumismaksu intensiiviviikonlopun kulujen kattamiseksi. Ensim-
maisesta kurssista veloitettiin 30 euroa, jonka lisaksi osallistujille korvattiin matkakuluja 40 eu-
roon asti. Toisen kurssin osallistujamaksua korotettiin 50 euroon, mutta matkakulut korvattiin

taysimaaraisesti Korennon yleisen ohjeistuksen mukaisesti.

Kurssitoteutuksen kulut olivat keskimaarin 3000 euroa per kurssi, jos mukaan ei lasketa tyon-

tekijan matkustuskustannuksia.

Tavoitteet ja tulokset

Kurssin tavoitteena oli vahvistaa gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavien jak-
samista ja osallisuutta tydelamassa. Tavoitteiden toteutumista arvioitiin palautelomakkeella

seka havainnoimalla. Palautelomakkeessa mittareina sovellettiin hankehakemuksessa mainit-
tuja tuloksia, joiden avulla osallistuja sai arvioida kurssille osallistumisen hyotyja. Arvioasteikko

lomakkeella oli yhdesta viiteen, jossa 1=taysin eri mielta ja 5=taysin samaa mielta.
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Palautteen perusteella voidaan paatella, ettda merkittava osa osallistujista koki saaneensa
kurssista toivottuja hyotyja (kaavio 7). Erityisesti ymmarrys siitd, miten sairaus tai oireyhtyma
vaikuttaa tyokykyyn vahvistui suurimmalla osalla osallistujista, minka lisaksi lahes kaikki ajatte-
livat, etta kurssi vahvisti tietoa siita, millaisia mukautuksia tyopaikalla voi tarvittaessa pyytaa.
MydOs hapean kokemus tydelamassa sairauteen tai oireyhtymaan liittyen vaheni suurimmalla

osalla.
Arvioi, kuinka kurssille osallistuminen vaikutti seuraaviin asioihin

Ymmarrdn paremmin miten
sairaus tai oireyhtyma vaikuttaa 83%
tyokykyyni

Osaan tehda valintoja, jotka o
vahvistavat tyokykyéni 72%

Osaan huomioida sairauden tai
oireyhtyman vaikutukset 78%
suunnitellessani uraani

Kykyni hakeutua sopivampiin
tystehtaviin on vahvistunut, jos 72%
sille tulisi tarve

Minulla on enemmaén keinoja
huolehtia tyékyvystani 61%
paremmin

Tiedan millaisia tyon
mukautuksia voin tarvittaessa 89%
pyytaa tyépaikallani

Uskallan tarvittaessa puhua
sairaudestani tai oire- 72%
yhtymastani esihenkilén e
kanssa

Uskallan tarvittaessa puhua
sairaudestani tai oire- 78%
yhtymastani tyéyhteiséssa

Koen vdhemman hdpeaa
tydeldmassa sairauteeni tai 83%
oireyhtymaani liittyen

Kaavio 7. Sairaan hyva tybeldma -kurssien palaute: kurssille osallistumisen hyddyt.

Kurssille osallistuneista kaikki kokivat vertaistuen toteutuneen. Suurin osa ajatteli, etta vertais-
ten kokemusten kuuleminen auttoi omien haasteiden ja tarpeiden ymmartamisessa, minka li-
saksi vertaistuen antaminen ja saaminen vahvisti useiden kurssilaisten voimavaroja (kaavio
8).
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Arvioi vertaistuen toteutumista seka sen hyétyja kurssilla:

Sain kurssilta vertaistukea

Koen vertaistuen saamisen
vahvistaneen voimavarojani

Koen vertaistuen antamisen
vahvistaneen voimavarojani

Muiden kokemusten kuuleminen
auttoi ymmartamaan omia
haasteitani

Muiden kokemusten kuuleminen
auttoi ymmartdmaan omia
tarpeitani

Kaavio 8. Sairaan hyvé tydelédma -kurssien palaute: vertaistuen toteutuminen.

Yksil6ohjaus

Sairaan hyva tyoelama -hankkeessa tarjottiin mahdollisuuksia myo6s yksildlliseen ohjaukseen.
Korennon projektikoordinaattori Tiia kouluttautui hankkeen aikana tydkykykoordinaattoriksi,
minka ansiosta halukkaille voitiin tarjota laadukasta yksiloohjausta tyoelamakysymyksissa.
Ohjausta tarjottiin paivystyschattien muodossa, minka lisaksi Sairaan hyva tyoelama -kurssille
osallistuneilla oli mahdollisuus varata yksilollisia ohjaustuokioita kurssin aikana ja tarvittaessa

sen jalkeen.

Erityisesti kurssilaiset hyddynsivat yksiloohjauksen mahdollisuutta ja ohjauksia jarjestettiin yh-
teensa kahdeksan kertaa. Yksiloohjauksista saatu palaute oli positiivista ja monet kokivat, etta

ohjaustuokiot auttoivat selkeyttamaan omaa tilannetta.

Vertaistukitoiminta

Hankkeessa pyrittiin kaynnistamaan myos tyoelaman ja opiskelun haasteisiin liittyvaa vertais-
tukitoimintaa. Hankesuunnitelmassa alustavasti mietittyja toimintoja olivat esimerkiksi kurssi-
toiminta, vertaisten chatit, vertaisen ohjaama verkkoryhma, vertaistuelliset teemaillat seka ver-

taisten kirjoittamat tekstit Korennon jasenlehdessa ja blogissa.

Hankkeen aikana kokeiltiinkin tybelama- ja opiskelu teemachattien, vertaisen ohjaamaa verk-
kovertaisryhman seka vertaistuellisten teemailtojen jarjestamista. Lisaksi tydoelamaan seka
tyokykyyn liittyvia aiheita kasiteltiin yksittaisissa vertaistukiryhmissa ja -tapaamisissa.
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Valitettavasti vertaistukitoimintaa ei kuitenkaan pystytty kaynnistamaan suunnitelman mukai-
sesti ja hankkeen vertaistukitoiminta jaikin kurssia lukuun ottamatta kokeilun tasolle. Vertaistu-
kitoiminnalle oli heikosti kysyntaa ja esimerkiksi asiantuntijan alustamissa teemailloissa osal-
listujia kiinnosti paaasiassa asiantuntijaosuuden seuraaminen, ei niinkaan vertaistuellinen
osuus. Mydskaan verkkoryhmalle ei onnistuttu I16ytamaan vapaaehtoista ohjaajaa, minka
vuoksi verkkoryhma jai yhteen kokeilukertaan. Vertaistukitoimintaan hankkeen aikana osallis-
tui yhteensa 140 henkiloa.

Tuotetut materiaalit:

» Tybeldmaé- ja opiskeluchatit 3 kpl

» Teemaillat/teematapaamiset 6 kpl

» Sairaan hyvé tybeldma -kurssi 2 kpl

» Muut vertaisten tapaamiset ja tapahtumat 6 kpl

Tukihenkildtoiminta

Hankesuunnitelmassa oli mainittu myds tukihenkildiden kouluttaminen ja tydelamaan liittyvan
tukihenkilétoiminnan aloittaminen. Hankkeen aikana kuitenkin arvioitiin, etta tarvetta tukihenki-
I6toiminnalle tuskin on siina maarin etta siihen kannattaisi kayttda hankkeen rajallisia resurs-
seja. Arvio perustui vertaistuen vahaiseen kysyntaan seka siihen, kuinka paljon kysyntaa tuki-

henkilétoiminnalle on Korennon toiminnassa yleisesti.

Kokemustoimijat

Kokemustoimijoiden puheenvuorot olivat merkittdva osa hankkeen toimintaa. Kokemuksia ha-
luttiin kuuluviin erityisesti webinaareissa, keskustelutilaisuuksissa seka viestinnassa. Tapahtu-
mien lisaksi kokemustarinoita taltioitiin myos videoiden muodossa, joiden tuottamisesta vas-

tasi ammattilaistiimi.

Keskustelutilaisuudet ja webinaarit

Hankkeen aikana jarjestettiin kaksi kokemuspuheenvuoroa sisaltavaa webinaaria. Molem-
missa webinaareissa puheenvuoron piti Kaarina Ekman-Laine, joka osallistui myos Kuuluvatko
menkat tyopaikalle -paneelikeskusteluun. SuomiAreenan keskustelutilaisuudessa kokemustoi-

mijana oli Elina Kynnysmaa.
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Kokemusvideot

Kokemusvideot kuvattiin toisena hankevuonna. Kilpailutuksen jalkeen videoiden tuotantotii-

miksi valikoitui Koju Film Company.

Tyon muokkauksen suunnannayttgja -videolla esiintyy Korennon kokemustoimija Kaarina Ek-
man-Laine seka Kaarinan tydokykyprosessissa mukana ollut tydkykykorodinaattori Outi Antila.
Videolla Kaarina ja Outi kertovat miten endometrioosi on vaikuttanut Kaarinan tyékykyyn ja mi-
ten tyokykya on pystytty tukemaan. Video lisaa ymmarrysta endometrioosin tyokykyvaikutuk-
sista, mutta myds siita, kuinka tarkeaa tyon muokkaaminen on niin yksildiden kuin koko yhteis-
kunnan kannalta. Video on kohdistettu erityisesti tydnantaijille, tydpaikoille ja tyoterveyshuollon
ammattilaisille, mutta se sopii myos oppilaitosten ja kuntoutuksen ammattilaisille seka vertai-

sille.

Toivoa ja tukea -videolla esiintyy Korennon entinen kokemustoimija Jasmiina Kiiski ja Koren-
non aktiivinen vapaaehtoinen Maria Wirkkala. Videolla kasitellaan erityisesti endometrioosin
vaikutuksia tydkykyyn ja tydssa suoriutumiseen. Siina puhutaan siita, millaisia kasityksia ja us-
komuksia endometrioosiin voi liittya seka siita, millaisia vaikutuksia sairaudella voi olla amma-
tilliseen itsetuntoon ja kokemukseen itsesta. Video on kohdistettu erityisesti vertaisille, mutta
se sopii myos laajemmin kaytettavaksi.

Videot ovat katsottavissa Korennon YouTube -kanavalla. Lisaksi videoita on kaytetty hank-
keen viestinnassa Instagramissa, Facebookissa seka LinkedInissa. Videoita on kaikissa kana-

vissa katsottu yli 7000 kertaa.

Viestintd

Sairaan hyva tyoelama -hankkeen viestinnalla pyrittiin tavoittamaan erityisesti gynekologisen
sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat, esihenkilot ja tydnantajat seka tyo- ja opiskelutervey-
denhuollon ammattilaiset. Lisaksi olennaisina kohderyhmina nahtiin oppilaitosten edustajat,
kuntoutuksen- ja tyollisyyspalveluiden ammattilaiset, muut sosiaali- ja terveysalan ammattilai-

set seka ammattiyhdistykset.

Hankkeen paaasialliset viestintakanavat olivat Korento ry:n sosiaalisen median kanavat (In-
stagram, Facebook, LinkedIn), Korennon verkkosivut ja jasenlehti Endorfiini. Lisaksi
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viestinnassa hyddynnettiin hankkeen uutiskirjettd, Korennon uutiskirjettéd ja Korennon jasen-
viestinnan tyokaluja. Joitain olennaisia kohderyhmia tavoiteltiin kohdennetun sahkopostivies-

tinnan avulla.

Hankkeen viestinta oli paaasiassa orgaanista sisallollista viestintaa, mutta erityisesti Linkedi-

nin viestintdkampanjoissa hyodynnettiin myos sponsoroituja mainoksia.

Sisallollinen viestinté

Sisallollinen viestinta on vaihtoehto perinteiselle markkinointiviestinnalle. Sen tarkoituksena on
tarjota sellaista viestintaa, joka tuottaa viestin vastaanottajalle arvoa esimerkiksi hanelle olen-
naisen tiedon muodossa. Sisalldllinen viestinta sitouttaa kohdetta seuraamaan viestintaa, kun

perinteinen markkinointi usein koetaan keskeyttavana tai hairitsevana.

Merkittavia sisallollisen viestinnan kanavia olivat Korennon blogi ja jasenlehti Endorfiini. Blo-
gissa ja jasenlehdessa julkaistiin haastatteluja, asiateksteja seka muita hankkeen toiminnasta
kertovia juttuja. Jasenlehdessa julkaistut jutut ovat tulevaisuudessa kierratettavissa myds blo-

gin puolelle.

Endorfiinikirjoitukset:

Tyéterveyshuollon merkitys gynekologisen sairauden ja oireyhtymén hoidossa 3/2023
Kun kaikki meni niinkun pitikin 3/2023

Kun ammatti vaihtuu ja unelmat muuttuvat 4/2023

Milté néyttdé oman nékdinen tybeldama? 2/2024

Kuuluvatko menkat tydpaikalle? -paneelikeskustelu 2/2024

Haastattelussa tyoterveyshuollon erikoisldékéri Teijja Mertimo 3/2024
Tybeléméhépeéé 4/2024

Endometrioosi ja onnistunut tybkyvyn tuki -haastattelu 1/2025

Tybura eléaménkaarella vai eléménkaari tyburalla? 2/2025

Yrittdjéné voi ajatella myés laatikon ulkopuolelta 2/2025

Kun yrittédja sairastaa — misté tukea ja turvaa 2/2025

Tyépéivéa kipujen kanssa: mahdoton yhtélé vai muokattavissa oleva kokonaisuus? 3/2025
Porissa vaadittiin oireiden tunnistamista ja resursseja tutkimukseen 3/2025

YVVVVVVYYVYVYVYVYVYVYVYY
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Blogikirjoitukset:

PCOS, liitdnnéissairaudet ja tybkyky (8.9.2023)

Tyén muokkaamisen keinot ei toimi, jos niitg ei kdytetd (12.9.2023)
Miten menkat nékyvét Korennon toimiston arjessa? (5.3.2024)
Téihinpaluu loman jélkeen: 5 vinkkié tybarjen tueksi (13.8.2024)
Psykologia kivun hoidossa (6.11.2024)

Toivoa ja tukea vertaisilta ja tyéterveyshuollosta (20.11.2024)
Endometrioosi ja onnistunut tybkyvyn tuki -haastattelu (30.4.2025)
Pitkdaikaissairaus ja yrittdjyys (5.9.2025)

YVVVVVYVYYVYY

Sisallollista viestintaa tehtiin myds sosiaalisessa mediassa. Sisallollinen viestinta Korennon
sosiaalisen median kanavissa oli strateginen valinta ja viestinnassa pyrittiinkin valttamaan
puhtaasti mainostustarkoituksessa tehtyja julkaisuja. Tavoitteena oli kytkea hankkeen tiedo-
tusta vaativat asiat asiapohjaisen sisallon yhteyteen. Nain haluttiin ehkaista viestintakanavien
tayttymista mainoksista seka vahvistaa myos sellaisen seuraajakunnan sitoutumista, jolle

hankkeen toiminnot eivat ole ajankohtaisia.

Hankeviestinnan sisalldissa pyrittiin hyddyntamaan mahdollisimman paljon hankkeessa tuotet-
tuja materiaaleja. Tavoitteena oli lisata tietoisuutta aiheesta seka saatavilla olevista materiaa-
leista. Viestinnassa pyrittiin siinen, etta tieto saavuttaisi myos heidat, jotka eivat valttamatta
koe olevansa kohderyhmaa. Nain tieto tyokyvyn tuesta sekda oman kuormituksen hallinnasta

tavoittaa gynekologisen sairauden tai oireyhtyman kanssa elavia ennaltaehkaisevasti.

Hankkeen perusviestinta tavoitti yleisda vaihtelevasti. Osa julkaisuista sai tavanomaista enem-
man katselukertoja ja levisi myos laajemmalle yleisolle ja osa tavoitti Korennon viestinnalle ta-

vanomaisen yleison.

Seuraavilla sivuilla voit tutustua esimerkkijulkaisuihin.
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Esimerkki 1. Endometrioosiviikko 2025 tyéelamaéjulkaisu

Endometrioosiviikolla 2025 tydelamaa kasitteleva julkaisu on yksi vuoden parhaiten menesty-
neista julkaisuista. Se sai yhteensa 14 773 katselukertaa, joista 49 % ei seurannut Korennon

tilia.

4\ korentory Endometrioosin vaikutukset tybelamass3 voivat olla
B merkittavid. limiselvist tydkykyyn ja tydssa jaksamiseen vaikuttavat
yysiset oireet kuten kipu ja vasymys. Kokonaisuuden
hahmottamista seka riittavan tuen saamista hankaloittaa kuitenkin
myos sairauden muut vaikeasti osoitettavat vaikutuksst

Endometricosin kanssa elavan voi olla vaikea selittaa tyopaikalla
sitd, miksi vointi voi yhten3 paivana olla erinomainen ja seuraavana
invalidisoivan surkea. Selontekoa &i helpota se et1d harva tistaa
endometrioosista rittavasti. Tilanteen selittaminen vaatisi
yksityiskohtaista informaatiota cirgista. joihin littyy edelizen
stigmaa. Pahimmillaan tyoyhteisossa vaikeat oireet tai niista
vaikeneminen tulkitaan epaluctettavuutena, mink3 takia monet

TY(.jpaikalla VOi Olla paatyvat kirvistelemaan tydpaikalla iimapiirin sdilyttamiseksi

Tyopaikalla ilmenevat haastzet voivat olla todella kuormittavia

. . ee o0 . . 2 SR : )
k l t-t k Kenties sosiaalistakin painetta pahempaa on joskus se, jos tunne
Val e aa Se l aa, ml Sl riittamattomyydesta kehittyy kiintedksi osaksi omaa ammatti-
identiteettid. Kun tavanomaisista tyotehtavista suoriutuminen vaatii
.o ee o LA .e . . valtavia ponnisteluja, tuntuu omaan potentiaaliin yitaminen
yhtena alvana VO lntl loputtomalta kilpagjuoksulta itsea vastaan. Maailmassa. jossa tyourat
mielletaan nousujohteisena sucriutumisena, on vaikeaa pysya
lempeana ja armollisena itselleen. vaikka sairaudesta aiheutuvat

On erino mai nen j a olosuhtest ja resurssit olisivat jarjen tasolls tiedossa.

Onkin tarkeas, etta endometrigositietoisuuden lisaksi
yhteiskunnassa kasvaisi myds tydkykyyn Hittyva ymmarrys. Sen
Seu raavana Surkea sijaan, etta tyokyky kollektiivisesti ymmarretdan tayden tyckyvyn tai
e “kyvyttomyyden kautta, tulisi tySkykykasityksessa, kuin
tyoelamassakin, olla tlaa luonnolhisille ja yksilollisille vaihteluille:
osaaminen kun &l katoa pitk3aikaissairauden tai tySkyvyn
heikkenemisen mycta

Lis33 tietoa tydkyvyn tukemisesta loydat Sairaan hyvaa tycelamas -
oppaasta, joka on ladattavissa ja tilattavissa Korennon
verkkosivuilta. Lue ja arvioi opas 4.4. mennessa ja osallistu S-
ryhman 50 € Iahjakorttien arvontaan. Linkki Linktreessa.

Koko ohjelman ja webinaarien linkit voit katsoa nettisivuiltamme
Endometricosiviikon ohjelmasivulta. Paivan chjelma kommenteissa

#Endometrioosiviikko | @korentory

#Endc
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Esimerkki 2. Rajalliset voimavarat ja tyéelamadassda jaksaminen -~we-

binaarin mainosmeemi

Hankkeessa jarjestettya Rajalliset voimavarat ja tydelamassa jaksaminen -webinaaria mainos-

tettiin aihetta kasittelevan meemin avulla. Julkaisu sai yhteensa 12 406 katselukertaa, joista

jopa 62 % ei seurannut Korennon tilia.

el
B

MINA HIEITIHASSA KIIIHKA
IIIIH'II IIIIKIIIA WI WIELA SAHIIA
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korentory Arjen voimavarojen ja kuormitustekijoiden tasapaino on
jaksamisen kannalta clennaista Voimavarcjen tasapainoon
vaikuttavat mm. hetkellisat tekijat kuten ohimenevat
elamanmuutokset 1ai pidemman aikavdlin tekijat. kuten
pitkaaikaissairaus. Voimavarat ja niitd kuluttavat kuormitustekijat
ovat yksilolisiad ja ne voivat myos muuttua elaman varrelia.

Voimavarojen tasapainon yllapitaminen on tietoista ja saanndllista
arviointia omien voimavargjen, niitd kuluttavien kuormitustekijGiden
seka elaman eri o3a-alusiden valila. Tasapainon lahtokohtana on
voimavarcja lisddvien ja kuluttavien asioiden tunnistaminen seka
omien arvojen, ihanteiden ja tavoitteiden kirkastaminen, jotta
asioita elaman eri osa-alueilla on mahdollista laittaa
tarkeysjarjestykseen.

Vioimavarcjen ja niita kuluttavien kuormitustekijoiden epatasapaino
voi olla hankala noidankeha.

Epatasapainon pitkittyessa heikentyy usein myos palautuminen
Heikentynyt palautuminen yhdessa liallisen kuormituksen kanssa
voi johtaa uupumusoireiluun, joka ilmenee esimerkiksi arjen
askareisiin tai tyGtehtaviin liittyvana suhteetomana vasymyksend
joka i wnnu helpottuvan levosta huolimatta.

Voimavarojen tasapainoa voi hakea joko voimavaratekijgita
lisaamalla tai kuormitustekijoita vahentamalla. Uupuneena
voimavarojen lisdaminen on kuitenkin haastava tehtava, silla se
vaatii tuekseen palautumista. Usein meita palauttavat asiat vaativat
meiltd voimavaroja, niitd samalla lisaten. Siksi esimerkiksi ystavien
tapaaminen tai harrastuksiin osallistuminen usein kuluttaa ensin. ja
palkitsee vasta mydhemmin,

Pitkittyneen kuormituksen jalkeen voimavarojen tasapainoa
tuleekin |ahestya voimavarojen lisdamisen lisdksi myos
kuormitustekijoita vahentamalla. Kun kuormitustekijditd karsitaan
voimavaroja vapautuu palautumisen tueksi. Palautumisen ohessa
voimavarojen tasapaino vahvistuu ja voimavaralahtoisen arjen
rakentaminen voi alkaa.

Rajallisia voimavaroja ja jaksamista tydelamassa kasitzllaan 144
jarjestentivassa webinaarissa. Lue lisda ja ilmoittaudu mukaan
Korennon tapahtumakalenterin kautta. Linkin 0ydat profiilin
Linkireesta.

#\oimavarat #3airaanHyvaTyoelama #KorentoRy



Esimerkki 3. Opiskelijoiden info ja haalarimerkkikampanja

Opiskelijoiden verkkomateriaalia mainostavan julkaisun yhteyteen tehtiin haalarimerkkikam-
panja. Julkaisu sai yhteensa 8880 katselukertaa, joista lahes 25 % ei seurannut Korennon ka-

navia.

korentory Se o syssy ny & ™

Monilla on viime viikkojen aikana kdynnistynyt uusi lukuvuosi tai
taysin uudet opinnot Syksy ja opiskeluarki tuo mukanaan paljon
mukavia ja innostavia muutoksia, kuten uusia tuttavuuksia ja
opiskelijatapahtumia. Opiskeluarkeen asettuminen tarkoittaa
kuitenkin muutcksia myds paivittaisiin rutiineihin, eiki
kurssisuorituksiin ja tentteihin liittyvaita stressiltakaan voi aina
valttya

Toisinaan arkirutiinien muuttuminen, luennocilla istuminen, stressi tai
esimerkiksi totutusta poikiceava lounas voi olla endometrioosin

adenomyoosin. vulvodynian tai PCOS:n kanssa elavan keholle pieni
' shokki. Silloin syksy voi tuoda mukanaan myos hankalampia oireita

Korento haluaakin muistuttaa etta opiskeluark i 33z olla
ainoastaan oireiden kanssa selviytymista. Jos opintojen vaatimukset
tuntuvat luallisiita, kannattaa nithin pyytaa tukea!

Opintoihin on mahdollista tehda yksilolisia opiskelujarjestelyja
terveydellisistd syistd. Yksilollisilld opiskelujarjestelyilld wetaan
opiskelijaa saavuttamaan tutkinnon tai opintojaksojen
osaamistavoitteita

® °
t 1 et O I.S u utt a Opiskelukyvyn arviointiin ja tukemiseen saa apua myés
opiskelijaterveydenhuclliosta
Jos opinnoista suoriutuminen heikentyy pidemmaita aikavalilta

voi opiskefijallakin olla tarvetta sairausiomaan: silloin kannattaa
sehittdd Kelasta oikeus sairauspaivarahaan ettei

oppilaitoksiin ja

Enemman tietoa gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien
vaikutuksista opiskeluun Ioydat linktreen linkeista

Opinvoimala.fi

Korennon oppilaitosten kineet (muut matenaalit) ja
oppilaitosten esite (esitteet ja oppaat)

Korennon blogissa avoin kirje peruskoulun tai toisen asteen
henkilokunnalle

Tietoaja

opiskelijoille!

Tiedon lisdksi tirkedd on myds tietoisuus. Tietoisuutta voit lisdtd
esimerkiksi Lorennon ihanilla, huippusuosituilla haalarimerkeilla!

Syyskuussa haalarimerkit Korennon verkkokaupasta alehintaan 2.5
€/kpl ostaessasi vahintdan kaksi merkkia (norm. 3.5 €/kpl)
Alennuksen saat kdyttamalld ostoskorissa koodia SYYSKORENTO

1
Korento ry #Haalarimerkki #Endometricosi #Adenomyoosi #PC0S #Vulvodynia
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Esimerkki 4. Sairaan hyvada tyéelamad -oppaan mainos

Sairaan hyvaa tybelamaa -opasta mainostava julkaisu tavoitti Korennon someviestinnan ta-

vanomaisen yleison. Julkaisu sai yhteensa 3413 katsojakertaa, joista Korennon tilia ei seuran-
nut 20 %.

(Korentn ry

korentory &§ Oletko jo lukenut Korento ry:n uuden oppaan?

Sairaan hyvaa tyoelamaa -opas on infopaketti gynekologisten
sairauksien ja oireyhtymien tyokykyvaikutuksista. Oppaassa on
ohjeita tydkyvyn arvicimizeen ja heikentyneen tyokyvyn
vahvistamiseen.

Keraamme oppaasta arvioita 44 2024 asti. Arvioitsijoiden kesken
arvotaan kaksi S-Ryhman 50 € Iahjakorttia.

Jos sinulla &i vield ole opasta kotonasi. voit ladata sen padf-

EsihenkilGille kohdistettua tietoa ISytyy myds Korennon YouTubesta
viime viikolla jarjestetyn webinaarin tallenteesta.

[ e we tiedostona Korento ry:n verkkosivujen esitteet ja oppaat -sivulta.
S q I ra a n h a a Sivulta loydat myos esitetilauslomakkeen. jonka kautta voit tilata
myCs muita esitteitamme, kuten pian julkaistavan Sairaan hyva
. e se e = e
tyoelqmaa e e

b=

Linkit webinaarin tallenteeseen ja oppaan arviointilomakkeeseen
IGydat Linktreesta!

elama #TySkyky #TyShyvinvointi #Endometricosi

e yo

Korento ry

GYNEKOLOGINEN POTILASJARJESTO
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Viestintdkampanjat

Osana hankkeen viestintaa tehtiin myos nelja viestintdkampanjaa. Kampanjointia tehtiin In-

stagramissa, Facebookissa ja LinkedInissa kohderyhmasta riippuen.

LinkedIn kampanija tietotarpeiden kartoitukseen

Ensimmaisena hankevuonna tehdylla LinkedIn kampanijalla tavoiteltiin tydnantajia, esihenki-
I0ita seka tyo- ja opiskelijaterveydenhuollon ammattilaisia. Kampanjalla haluttiin lisata tietoa
gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien tyokykyvaikutuksista seka kerata vastauksia kyse-

lyyn, jossa selvitettiin kohderyhmien tietotarpeita.

Kampanjan budijetti oli 150 €. Viestinnalla tavoitettiin yhteensa 9270 tilia. Heista LinkedInin da-
tan mukaan arviolta 7500 tyoskenteli esihenkilon tai tydnantajan roolissa, 270 opiskelija- tai
kouluterveydenhuollossa seka 1500 tyoterveyshuollossa. Viestinnalla tavoitetuista henkildista

arviolta 100 vastasi taustatietokyselyyn.

Kuuluvatko menkat ty6paikalle ~-kampanja

Toisen hankevuoden alussa jarjestettiin Kuuluvatko menkat tyopaikalle -viestintakampanija.
Kampanjan tavoitteena oli lisata tietoisuutta kuukautisten ja gynekologisten sairauksien ja oi-
reyhtymien vaikutuksista tydelamassa seka mainostaa tulevaa Kuuluvatko menkat tyopaikalle

-keskustelutilaisuutta.

Keskustelutilaisuus seka viestintdkampanja jarjestettiin osana Korennon 25 vuotisjuhlavuoden
ohjelmaa. Juhlavuoden teemana oli 25-vuotta vastuullista kuukautispuhetta. Nain ollen kam-
panjalla haluttiin tavoittaa laajempi yleisd, ei vain gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien
kanssa elavia. Ajatuksena oli, etta jos kuukautisterveyteen liittyvat asenteet ja ennakkoluulot
tyopaikoilla halvenevat, niin myos muista gynekologisista oireista puhuminen voi helpottua.

Viestintdkampanjassa oli kaksi vaihetta. Ensin kampanjointia tehtiin sahkdpostitse. Kontak-
toimme useita suuria tydnantajia ja yrityksia osallistumaan kampanjaan ja miettimaan tyoyhtei-
sOssa, miten kuukautisiin suhtaudutaan tyopaikalla ja kuinka niiden vaikutuksia huomioidaan
tai voitaisiin huomioida tyoyhteisdssa paremmin. Ennakkohaasteeseen tarttuneille tyopaikoille
luvattiin Menkkaystavallinen tydpaikka -diplomi seka nakyvyytta kampanjaviikon viestinnassa.

Ennakkohaasteeseen tarttuivat Naisjarjestdjen Keskusliitto seka Lune Group oy.
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Kampanjan toisessa vaiheessa aihetta kasiteltiin runsaasti Korennon Instagram ja Facebook
tileilla. Sisalldissa ennakkohaasteeseen tarttuneet tyopaikat kertoivat omista tavoistaan huomi-
oida kuukautisten vaikutuksia tyopaikalla, minka lisaksi myos muita tyopaikkoja kannustettiin
osallistumaan haasteeseen. Menkkaystavallinen tydpaikka -diplomeja jaettiinkin ennakko-osal-
listujien lisaksi myos Valo-valmennusyhdistys ry:lle ja Naistenkartano ry:lle. Jaoimme myds
Korennon toimiston kaytanteita Miten menkat nakyvat Korennon toimiston arjessa -blogikirjoi-
tuksessa.

Kampanijalla ja sen jalkiviestinnalla tavoitettiin arviolta yli 67 973 suomalaista. Pelkastaan sosi-
aalisessa mediassa tavoitettiin Korennon Facebook ja Instagram tileilla 45 630 kayttajaa.
Kampanja nousi esiin myds Tehy ry:n ja Millariikka Rytkdsen Instagramtileilla, joilla on yh-
teensa 73 500 seuraajaa. On todennakoista, ettd Korennon kanavat tavoittavat samoja ihmi-
sia, samoin kuin Tehyn ja Millariikan tilit. Paallekkaisyyden takia Korennon kanavien tavoitta-
vuusluvusta huomioitiin kokonaisarviossa 75 %. Tehyn ja Millariikan tilien tavoittavuutta arvioi-
tiin puolittamalla yhteisseuraajamaara, joista viestinnan arvioitiin tavoittaneen korkeintaan 10
%.

Sosiaalisen median tavoittavuuden lisaksi aihe sai myos medianakyvyytta, kun Uusimaa -lehti
julkaisi Millariikka Rytkdsen kolumnin aiheesta lehden paakirjoituksena. Uusimaa -lehti tavoitti
vuonna 2024 arviolta 22 900 lukijaa paivittain. Aihetta kasiteltiin myos Katildliiton jasenleh-

dessa, jolla on arviolta 3500 lukijaa.

Kokemusvideo kampanja

Yksi hankkeen viestintakampanjoista liittyi siind tuotettujen kokemusvideoiden julkaisuun.
Kampanja toteutettiin loppuvuonna 2024 ja siina hyédynnettiin Instagramia, Facebookia seka
LinkedlInia. Instagramissa ja Facebookissa viestinta kohdistettiin gynekologisen sairauden ja
oireyhtyman kanssa elaville, ja LinkedInissa tyonantaijille, esihenkildille ja muille olennaisille

tyokykyasioista vastaaville.

Instagramissa ja Facebookissa viestintaa tehtiin neljana paivana. Viestinnassa kaytettiin ku-
vauspaivan kuvamateriaalia seka patkia videoista. Kuvajulkaisuissa esiteltiin videoilla esiinty-
vat ihmiset seka niilla kasiteltavia aiheita, kuten tydkyvyn heikkenemiseen liittyvia pelkoja, tyo-
kyvyn tukemista seka vertaistuen merkitysta. Sisallén lomassa pyrittiin nostamaan myds hank-

keessa julkaistavia materiaaleja seka tyonantajille suunnattua webinaaria.
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Kampanjan aikana jarjestettiin myds tydkykykoordinaattorin paivystyschat, jonka lisaksi kam-
panjan lopuksi hyddynnettiin myos Korennon blogia, jossa julkaistiin videolla esiintyvan Marian
haastattelu.

LinkedIn viestintaa tehtiin maksullisena mainoksena, jonka budijetti oli 100 €. Mainoksessa
kaytettiin lyhytta patkaa tydnantajille kohdistetusta videosta, jonka yhteydessa kerrottiin Kaari-

nan tyokykyprosessista ja sen onnistumisesta myads kirjallisesti.

Videokampanja tavoitti arviolta 13 837 ihmista. Katselukertoja julkaisuilla oli yli 19 364, joista
17,9 % ei seurannut Korentoa. Taman perusteella arvioitiin, etta n. 17,9 % tavoitetuista ihmi-
sista ei seurannut Korennon tileja. Realistinen arvio kampanjan tavoittavuudesta laskettiin
seuraavasti: kokonaistavoittavuudesta huomioitiin erillaan 17,9 % tavoitetuista tileista (3466).
Jaljelle jaavasta tavoittavuusluvusta huomioitiin lisaksi ainoastaan 75 % paallekkaisten seu-

raajien vahentamiseksi tavoittavuudesta.

SuomiAreena kampanija

Viimeinen viestintdkampanja toteutettiin SuomiAreena keskustelutilaisuuden markkinointiin.
Kampanja toteutettiin Instagramissa, Facebookissa ja LinkedInissa. Kampanja rakennettiin
niin, etta tapahtuman keskustelijat seka juontaja esiteltiin omassa julkaisussaan. Esittelyn li-
saksi jokainen julkaisu sisalsi mielenkiintoa herattavan johdatuksen keskustelutilaisuuden ai-

heisiin.

Puhujaesittelyiden lisaksi tapahtumasta tehtiin myds Facebook tapahtuma, jonka yhteisjarjes-
tajaksi merkittiin Kauppakeskus Puuvilla, jossa tapahtuma jarjestettiin. Kauppakeskus Puuvilla
mainosti tiloissaan jarjestettavia tapahtumia omissa kanavissaan ja esimerkiksi kauppakes-

kuksen infonaytoilla, minka ansiosta aihe tavoitti myos paljon sellaisia ihmisia, joille Korento ei

ennestaan ollut tuttu.

Tapahtumaa edeltaneiden julkaisujen lisaksi kampanja sisalsi myos jalkiviestintaa. Jalkiviestin-
nassa hyodynnettiin videotallennetta, josta poimittiin sosiaaliseen mediaan sopivia patkia. Ly-
hytvideoiden avulla mainostettiin tapahtuman tallennetta, mutta ne olivat myos itsessaan infor-

matiivisia.

Viestinnalla tavoitettiin arviolta 30 424 ihmista. Kokonaistavoittavuus Korennon Instagram, Fa-

cebook ja LinkedIn julkaisuilla oli yhteensa 36 878. Katselukertoja julkaisuilla oli 78 616, joista
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30 % ei ollut Korennon seuraajia. Taman perusteella arvioitiin, ettd noin 30 % tavoitetuista ih-
misista ei seurannut Korennon tileja. Kampanjan realistinen tavoittavuusarvio laskettiin seu-
raavalla tavalla: kokonaistavoittavuudesta huomioitiin erillaan 30 % tavoitetuista tileista (yh-
teensa 11 063). Jaljelle jaava tavoittavuusluku huomioitiin 75 % osuudelta paallekkaisten seu-
raajien huomioimiseksi (19 361). Arvio ei sisalla Facebook tapahtumasivun tai TikTok videoi-

den tavoittavuutta.

Mediand&kyvyys

Gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat seka niiden vaikutukset tydelamassa ovat nakyneet
myo6s mediassa. Hankkeesta lahetettiin kaksi lehdistotiedotetta viimeisena hankevuonna,
mutta kumpikaan niista ei ylittanyt uutiskynnysta. Aihe on kuitenkin noussut esiin esimerkiksi
eri tutkimusryhmien julkaisujen seka Tydhyvinvoinnin rakentajat -hankkeen toiminnasta kerto-

vien juttujen myota.

Viimeisena hankevuonna Korento tarttui Tyohyvinvoinnin rakentajat -hankkeen aloittamaan
keskusteluun tyéterveyshuollon epakohdista gynekologisten oireiden hoidossa. Kirjoitimme ai-
heesta mielipidekirjoituksen, joka julkaistiin Helsingin Sanomissa. Perinteisen median lisaksi

hankkeesta on kirjoitettu usean ammattiyhdistyksen jasenlehdessa.

Julkaisut, joissa Korento tai hanke on mainittu:

Sairaan hyvé tybelama: Sykli 4/2023

Kuuluvatko menkat tybpaikalle -péékirjoitus: Uusimaa 3/2024

Miten tehdé tydpaikasta menkkaystéavéllinen? Kétilblehti 4/2024

SuomiAreena: Huomenta Suomi 6/2025

SuomiAreena: MTV3 Kymmenen Uutiset 7/2025

Tunnistatko naiserityiset tyokykyriskit? Tybterveyshoitaja 4/2025
Tyéterveyshuollossa piilee tasa-arvo-ongelma: Helsingin Sanomat 11/2025
Muutakin kuin kuukautiskipua: Motiivi-lehti verkkojulkaisu 12/2025 + printti 1/2026

YVVVYVVVYYVYYVY

Yhteistyot

Sairaan hyva tybelama -hankkeessa tehtiin aktiivista yhteisty6ta erityisesti muiden kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Enimmakseen kumppaneiden kanssa tehtiin viestinnallista yhteis-
tyota, jarjestettiin webinaareja ja muita tapahtumia seka vaihdettiin asiantuntijaosaamista.
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https://www.uusimaa.fi/paakirjoitus-mielipide/6632576
https://www.mtv.fi/video/7b364c2ed30b2369ca0a/perjantaina-27-kesakuuta
https://www.mtv.fi/video/58222b57649d423d0d3b/perjantai-4-heinakuuta-22-00
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000011634234.html

Yhteistydsta oli hyotya myos hankkeen alkupuolen tietokartoitusten seka verkostoitumisen

kannalta.

Merkittavaa yhteistyota tehtiin muun muassa Tehy ry:n ja Katildliiton kanssa. Tehy ry on suo-
men suurin sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjesto. Tehy vastaa jasentensa, kuten
yhteisty6jasen Katiloliiton edunvalvonnasta. Katiloliitto on katiloiden ammatillis-aatteellinen jar-

jesto.

Tehy ry:n ja Katildliiton kanssa tehty yhteisty6 sisalsi ohjausryhmatydskentelya, viestinnallista
yhteisty6ta, asiantuntijaosaamisen vaihtoa seka yhteistydtapahtumien jarjestamista. Yhteis-
tyon avulla tavoitettiin laajasti sosiaali- ja terveysalojen ammattilaisia, mutta myos tyontekijoita,
joiden tyokykyyn gynekologinen sairaus tai oireyhtyma voi vaikuttaa.

Tarkeita kumppaneita hankkeessa olivat myos muut jarjestotoimijat. Yhteistyota tehtiin Suo-
men Kipu ry:n, Lapsettomien yhdistys Simpukka ry:n sek& Naistenkartano ry:n ja Maria-akate-
mia ry:n Tydnimuun! -hankkeen kanssa. Jarjestétoimijoiden kanssa vaihdettiin asiantuntija-

osaamista, jarjestettiin tapahtumia ja tehtiin viestinnallista yhteistyota.

Hankkeen loppupuolella merkittava yhteistydkumppani oli myoskin Limingan kunnan ESR-ra-
hoitteinen Tyohyvinvoinnin rakentajat hanke, jossa mukana on myo6s Oulun Yliopiston laake-
tieteellisen tiedekunnan naistentautien tutkimusryhma seka Tyoterveyslaitos. Yhteistyon avulla
hankkeessa tuotetut materiaalit ovat kaytdssa neljan kunnan tyopaikoissa, minka liséksi aihe
sai merkittavaa medianakyvyyttd muun muassa Helsingin Sanomiin julkaistun mielipidekirjoi-

tuksen tiimoilta.

Hankerahoituksen hakuvaiheessa solmittiin aiesopimuksia myods Mehilaisen tydterveyspalve-
luiden, Pirte tyoterveyspalveluiden, Medics24 tyoterveyspalveluiden seka ohjelmistoalan yritys
Open Pos Finland Oy:n kanssa. Tyoterveyspalveluita tarjoavien toimijoiden kanssa sovittiin
alustavasti esimerkiksi ohjausryhmatydskentelysta seka asiakkaiden ohjaukseen, asiantuntija-
osaamisen vaihtoon ja viestintaan liittyvasta yhteistydsta. Open Pos Finland Oy:n kanssa so-

vittiin alustavasti tietokartoituksiin ja materiaalien kommentointiin liittyvasta yhteistyosta.

Aiekumppaneiden kanssa yhteisty0 jai vahaiseksi. Tyoterveyspalveluita tarjoavien kumppa-
nien tavoittaminen oli haastavaa, eika aiekumppaneita paasty juurikaan tapaamaan. Open
Pos Finland Oy:n kanssa sovittu tietokartoituksiin vastaaminen toteutui, mutta materiaalien

kommentointi jai toteutumatta vahaisen yhteydenpidon takia.
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Sairaan hyva ty6elama -hankkeessa jarjestettiin paljon tapahtumia, lanseerattiin ja kehitettiin

kurssitoimintaa seka tuotettiin monipuolista tietomateriaalia. Tapahtumien ja tuotosten lisaksi

olennaista oli myos aiheen nakyvyys ja tietoisuuden lisaantyminen.

Toiminta perustui avustushakemuksen yhteydessa laadittuun hankesuunnitelmaan. Valtaosa
toiminnasta toteutettiin suunnitelmaan nojaten: kurssitoiminta, opasmateriaalit, webinaarit,

viestintdkampanjat seka kokemustoimijoiden videoprojekti toteutui laajalti kuten suunniteltu.

Tarpeen mukaan hankesuunnitelmasta myos poikettiin. Toiminnassa pyrittiin jatkuvasti arvioi-
maan toimenpiteiden ajankohtaisuutta, toiminnan kysyntaa seka kohderyhman tarpeita suh-
teessa hankkeen resursseihin. Esimerkiksi tukihenkildiden kysynta on ollut vahaista koko
hankkeen ajan ja siksi uusien tukihenkildiden kouluttaminen hankkeen aiheisiin nahtiin tar-

peettomana, mutta myoskin tyontekijaresurssin kannalta mahdottomana.

Tyontekijaresurssi olikin yksi hankkeen merkittdvimmista haasteista. Sen puitteissa tuli punnita
tarkasti sita, millaiseen toimintaan tydaikaa riittda ja missa maarin. Siksi toiminnassa priorisoi-

tiin niitd toimintoja, joille oli kysyntaa ja mitka sailyisivat myds hankkeen paatyttya.

Tyontekijaresurssin riittavyyteen vaikuttivat luonnollisesti myds aiekumppanien tavoittamatto-
muus seka budjetin aiheuttamat kustannuspaineet. Aktiivisten yhteistydkumppanien ja suu-
remman budjetin avulla osa tydntekijan aikaa vaativista tehtavista olisi voitu ulkoistaa, jolloin
esimerkiksi vertaistukitoimintaan tai viestintaan olisi voitu panostaa enemman. Hankkeen ai-
kana rajusti kasvaneiden kustannusten takia myoskaan materiaalien kieliversioita ei valitetta-

vasti pystytty toteuttamaan.

Tavoitteiden toteutuminen

Sairaan hyva tyoelama -hanketta edelsi Korento ry:n vuonna 2021 tekema kohderyhmakysely,
jolla selvitettiin gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien vaikutuksia tyoelamassa. Pyysimme
vastaajia kertomaan miten gynekologinen sairaus tai oireyhtyma vaikuttaa tyoelamassa seka
arvioimaan millaisia tarpeita heilld on sairauden/oireyhtyman ja tyéelaman yhdistamisen suh-

teen. Kohderyhman toiveiden pohjalta laadittiin Sairaan hyva tydelama -hankkeen suunnitelma.
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Hankkeessa tavoiteltiin monenlaisia parannuksia gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien
huomioimiseksi tydelamassa. Hankkeen tavoitteita olivat:

A

Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa elavét jaksavat paremmin tybeléméssé
Ja opinnoissa

N

Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa eldvien osallisuus tyéeldaméssé ja opin-
noissa vahvistuu

w

Ty6- ja opiskelupaikoilla tehdé&én gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien edellyttémiéa
Jérjestelyja

4. Gynekologisen sairauden tai oireyhtymén kanssa elévét saavat erityisesti tys- ja opiskelu-
terveydenhuollosta tukea tyo- ja opiskelukyvyn yllapitamiseen

5. Gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien sekd kuukautisten vaikutukset tyéntekoon ja
tybkykyyn huomioidaan ty6- ja opiskelupaikoilla

Kaikkien tavoitteiden toteutumista on hankalaa arvioida hankkeen aikana tai sen paattyessa.
Vaikka osaa voidaan arvioida toiminnasta saadun palautteen avulla, niin on myés mahdollista,
ettd osa hankkeen hyddyista realisoituu vasta myohemmin. Siksi tavoitteiden toteutumista
osittain arvioidaan toiminnan tai tuotosten potentiaalisten hyotyjen pohjalta, vaikka ne eivat ole

mitattavissa.

Sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat

Sairaan hyva ty6elama -hankkeen viestinnalla pyrittiin tavoittamaan erityisesti gynekologisen
sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat, esihenkilot ja tydnantajat seka tyo- ja opiskelutervey-
denhuollon ammattilaiset. Lisaksi olennaisina kohderyhmina nahtiin oppilaitosten edustajat,
kuntoutuksen- ja tyollisyyspalveluiden ammattilaiset, muut sosiaali- ja terveysalan ammattilai-

set sekd ammattiyhdistykset.

Hankkeessa onnistuttiin erityisesti niissa tavoitteissa, joissa pyrittiin edistamaan gynekologisen
sairauden tai oireyhtyman kanssa elavien osallisuutta ja jaksamista tydelamassa tai opin-

noissa.

Merkittavaa hyotya sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat saivat erityisesti kurssitoimin-

nasta, Sairaan hyvaa tydelamaa -oppaasta seka webinaareista. Mitattavia tuloksia saatiin
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kurssin seka oppaan arvioista. Kurssin palautteeseen vastasi 18 ihmista ja oppaan arviointiin
31 ihmista.

Tuloksellisuus tavoitteessa 1.

Sairauden tai oireyhtyman kanssa elavat jaksavat paremmin tydelamassa ja opinnoissa

Kurssiarvio Oppaan arvio

Ymma@rrys sairauden tai oireyhtyméan vaikutuksista ty6- ja 83 % 90 %
opiskelukykyyn lisééntyy

Sairauden tai oireyhtymén kanssa elévé tekee tyd -ja opiske- 72 % 90 %
lukykyé vahvistavia valintoja

Sairauden tai oireyhtymén kanssa eldvé osaa huomioida sai- 78 % 58 %
rauden/oireiden vaikutukset urasuunnittelussaan

Voimavarat lisdantyvét vapaaehtoisten vertaisten tukemana 78 % X

Vertaistuen tarjoaminen vapaaehtoisena auttaa vahvistamaan 72 % X
omia voimavaroja

Vapaaehtoisten toteuttama vertaistuki vahentaé sairaudesta 83 % X
tai oireyhtymé&sté ja niiden vaikutuksista koettua hépeéé
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Tuloksellisuus tavoitteessa 2.

Sairauden tai oireyhtyman kanssa elavien osallisuus tydelamassa ja opinnoissa vahvistuu

Kurssiarvio Oppaan arvio

Sairauden tai oireyhtymén kanssa elévélld on paremmat val- 72 % X
miudet hakeutua sairauden kannalta sopivampiin tyétehtéviin

Sairauden/oireyhtymén kanssa elévé tietdd, miten voi huoleh- 61 % 90 %
tia omasta ty6-/opiskelukyvystéaén

Sairauden/oireyhtymén kanssa elévélld on mahdollisuus jat- 89 % 94 %
kaa tydssé tyébn mukautusten tai muun tuen avulla

Sairauden/oireyhtymén kanssa eldvén valmiudet ottaa sai- 72 % 94 %
raus/oireyhtymé puheeksi tybnantajan kanssa vahvistuu

Tybyhteisbjen ymmérrys gynekologisten sairauksien vaikutuk- 78 % 77 %
sista lisdantyy (sairauden/oireyhtymén kanssa elava tietda
miten aiheesta voi puhua tybyhteiséssé)

Tyopaikat, oppilaitokset ja tyo- ja
opiskelijaterveydenhuolto

TyoOpaikkoja, oppilaitoksia tai tyo- ja opiskelijaterveydenhuoltoon liittyvien tavoitteiden edista-
minen ja niiden mittaaminen oli hankalampaa. Haasteita aiheutti muun muassa se, ettei hank-
keessa pystytty rakentamaan sellaisia tiiviita ja aktiivisia yhteistydkumppanuuksia, joiden

avulla tuotoksia ja toimenpiteita olisi voitu arvioida ja kehittaa tarveperusteisesti.

Esimerkiksi tydpaikkojen suhtautumista ja siella tehtavien jarjestelyjen mittaaminen ja arviointi
olisi vaatinut tiivimpaa yhteistyota tyopaikkojen kanssa. Parempia hyotyja olisi saatu muun
muassa tietotarpeita kartoittavasta kyselysta, jos kyselyyn vastanneilta esihenkil6ilta olisi voitu
kerata seurantatietoa myds oppaan julkaisun jalkeen. Tallaisen seurantatiedon keraaminen
olisi kuitenkin vaatinut merkittdvaa panostusta sitoutuneiden yhteistydkumppanuuksien han-

kintaan, jossa emme valitettavasti onnistuneet.

Y hteistyOkumppanuuksien puute haastoi myds tyo- ja opiskelijaterveydenhuollon hoitopolkujen
vahvistamista. YhteistyOkumppaneista olisi voinut olla merkittavasti hyotya siina, etta olisimme
tunnistaneet eri toimijoiden tietotarpeita seka hoitopolun yleisimpia haasteita. Vahvan yhteis-

tydkumppanuuden puitteissa olisi voitu rakentaa uusia toimintamalleja muun muassa siihen,
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miten vastaanotolla voitaisiin rutiininomaisesti kysya esimerkiksi kuukautiskierrosta tai sen vai-

kutuksesta tyo- ja toimintakykyyn.

Vaikka tulokset tydnantajien, oppilaitosten tai tyo- ja opiskelijaterveydenhuollon tavoittami-
sesta eivat ole mitattavissa, niin tavoitteiden toteutumista voidaan arvioida esimerkiksi aiheen
nakyvyyden, tietomateriaalien I0ydettavyyden ja levikin seka hankkeen aikana saadun palaut-

teen avulla.

Nakyvyys

Aiheen nakyvyys mediassa oli tavoitteiden toteutumisen kannalta merkittava tekija. Nakyvyy-
den ja tietoisuuden lisdantyminen voi vaikuttaa merkittavasti muun muassa terveydenhuollon
ammattilaisten valmiuteen tunnistaa ja huomioida gynekologisia oireita vastaanotolla, tai sii-

hen, etta tydnantajat osaavat hakeutua hankkeessa tuotetun tiedon pariin, jos sille tulisi tarve.

Nakyvyytta aiheelle saatiin kiitettavasti. Erityisesti vimeisen vuoden aikana gynekologiset sai-
raudet ja oireyhtymat seka niiden tyokykyvaikutukset ovat nakyneet mediassa paljon. Vaikka
nakyvyyden taustalla vaikuttavia tekijoita on hankalaa arvioida suoraviivaisesti, niin etenkin
SuomiAreena -tilaisuuden merkitys aiheen nakyvyyden kannalta on kiistaton.

Tietomateriaalien 16ydettdvyys ja levikki

Yhteistydkumppanuuksiin liittyvistd heikkouksista huolimatta hankkeessa on onnistuttu teke-
maan kattavaa ja helposti I6ydettavaa tietomateriaalia gynekologisten sairauksien ja oireyhty-
mien tyokykyvaikutuksista. Koska materiaalien 16ydettavyys ja levikki on olennainen tekija
siind, etta gynekologiset sairaudet ja oireyhtymat huomioidaan tyopaikoilla ja tyo- ja opiskelija-

terveydenhuollossa, voidaan niiden avulla arvioida myds tavoitteiden toteutumista.

Hankkeen materiaalit ovat tavoittaneet kiitettavasti esimerkiksi tydterveyshoitajia, muita tervey-
denhuollon ammattilaisia seka kuntoutusalalla tydskentelevia. Materiaaleja on nostettu moni-
kanavaisesti sidosryhmien viestinnassa, webinaareissa, hankkeen ja Korennon uutiskirjeissa
seka jaettu eteenpain naytteilleasettajana. Tyohyvinvoinnin rakentajat -hankkeen yhteistyon

avulla materiaalit ovat tavoittaneet erittdin hyvin myds Pohjois-Pohjanmaan kuntaty6nantajia.

Tavoitteiden toteutumisessa olennaista on myods se, etta sairauden tai oireyhtyman kanssa

elavilla on tietoa tyokyvyn tuen mahdollisuuksista. Siksi myos sairauden tai oireyhtyman
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kanssa elavien oppaalla ja sen laajalla levikilla on voitu vaikuttaa siihen, etta tydpaikoilla teh-
daan gynekologisen sairauden tai oireyhtyman vaatimia jarjestelyja. Tyokyvyn tukeminen on
tydnantajan lakisaateinen velvollisuus ja tyon muokkauksiin suhtaudutaan yleensa suotuisasti,
jos tyontekijan terveys tai tyokyky sita vaatii. Onkin odotettavissa, etta tarvittavia jarjestelyja
tekevien tyopaikkojen maara tulee lisdantymaan sitda myota, kun gynekologisen sairauden tai

oireyhtyman kanssa elavien valmiudet mukautusten pyytamiseen paranee.

Palaute

My6s hankkeen aikana saatujen palautteiden avulla voidaan arvioida tavoitteiden toteutu-
mista. Palautetta on saatu esimerkiksi kasvokkaisten kohtaamisten ja tapahtumien yhteydessa
seka kurssilaisten palautteen yhteydessa. Erityisesti kurssilaisista monet kokivat, etta kurssin

jalkeen tuen pyytaminen oli helpompaa ja monelle tehtiinkin tydpaikalla jarjestelyja.

Eras kurssilainen antoi kurssipalautteessa palautetta myos endometrioosiviikolla jarjestetysta

tydnantajan webinaarista:

“Endometrioosiviikon tyonantdjille ja esihenkiléille suunnattu
webinaari oli myés hyédyllinen. Osallistuin siihen itse ja myos
esihenkiléni sen halusi katsoa.

Keskustelimme webinaarista jéilkikéteen ja hén

kertoi, ettd se auttoi ymmdrtdmddn kuinka vaikeasta
sairaudesta pahimmillaan voi olla kyse ja oli entistéd tukevampi
ja halukkaampi muokkaamaan tyotéd minulle sopivammaksi.”
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